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1. LES TEMPS FORTS DE LANNEE 2017

JANVIER

L'Etat décerne le label Maison de services au public a LA Maison Pop’. Désormais, grace

a la mobilisation de nombreux partenaires et aux compétences des professionnels
de l'accueil, LA Maison Pop’ peut faciliter les démarches dématérialisées des

habitants. Un nouveau service pour le territoire.

FEVRIER
Mécénat, crowdfunding, mutualisation, coopérative d’achats, avance remboursable a

taux zéro, appels a projet, prix et concours, économie circulaire, sans oublier le
loto des familles : « quels modeles économiques pour les centres sociaux demain ? »
Une journée de formation fédérale a Angouléme pour les trésoriers et la directrice
ne suffira pas a épuiser le sujet, on se posera donc toute I'année the question :

comment faire mieux avec moins ?

MARS

Et si on remettait 'humain et la planéte au centre du débat? Chiche! On murmure
« Syrie mon amour » au musée d’Aquitaine avec les familles réfugiées et les
bénévoles des ateliers de francais, et le samedi suivant on s’envole a tire d’ailes de
colibri pour un forum civique animé par Pierre Rabhi a I'espace Darwin. Ecologie,

communication non-violente, accueil des migrants et paix : on veut TOUT !

AVRIL

Ouvrez les (....), invitez des filles, des meéres, des sceurs, des copines, des voisines, des
collegues, des animatrices, partagez salades et desserts, et surtoutagissez.
Parentheses entre elles, premier atelier collectif réservé aux femmes, c’est notre

« causette » a nous, un espace qu’on ouvre rien que pour elles, tout en poursuivant
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le travail au sein du réseau de lutte contre les violences intrafamiliales et des
journées internationales de lutte/violences faites aux femmes qui se tiendront en
novembre a Mirambeau. L'égalité hommes-femmes se joue au quotidien, sur votre

réseau social de proximité, LA Maison Pop’.

MAI

Des rencontres il y en a toute I'année, et ce joli mois de mai n’y déroge pas : LA Maison
Pop’ recoit les Assistantes sociales de la Délégation Territoriale, puis le président du
comité de jumelage avec Sulz pour un échange franco-allemand au marché nocturne,
la MSA des Charentes a I'occasion du forum Bien vieillir, Solidarités Jeunesses pour
échanger sur nos pratiques, la mairie de Montendre et les associations pour
préparer le forum des associations, et tous les acteurs sociaux du territoire
(Délégation territoriale, Mission locale, UDAF, Vie Libre, MFR Chevanceaux,
Tremplin 17, ..) a 'occasion du petit-dej interpro que nous animons. Vous avez dit

partenariats ?

JUIN

Les enfants du clas partent en tournée. En faisant de I'acces a la culture et du lien avec
les parents la priorité de ce dispositif, on n'imaginait pas qu’on irait si loin. C’était
sans compter avec nos partenaires, la Cie dakatchiz et la Rock-school Adonf, et la
mobilisation des animatrices de LA Maison Pop’ : pendant 15 jours, les enfants et
leurs parents vont partager une vie de troupe de théatre sur les chemins de haute-
Saintonge a déclamer Elektre. On apprend a vivre ensemble, a vaincre ses peurs et
on découvre un univers : la tragédie grecque ...burlesque ! De 7 a 77 ans, on en sort

grandi.
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JUILLET

L'accident, c’est ce qui survient subitement sans avoir été prévu, qui cause des

dommages de toutes sortes et de gravités plus ou moins importantes ; c’est aussi ce
. < oaa . _— . LA

qui permet, aprés s’étre assuré que les victimes vont bien, que les dégats peuvent

étre dépassés, et apres s’étre réorganisé, oui l'accident c’est aussi l'occasion de

vérifier que la solidarité n’est pas qu'un mot a LA Maison Pop’. Merci a tous.

AOUT
Il n’y a plus d’emplois aidés pour LA Maison Pop’. Les collegues dont le contrat s’acheve

sont partis vers d’autres horizons, géographiques, professionnels, mais ils ne
pourront pas étre remplacés par d’autres personnes en insertion comme prévu au
budget. Nos démarches s’effectuent dans I'urgence, une incertitude et une confusion
inusitées, pourtant il faut préparer la rentrée et présenter suffisamment

d’animateurs pour accueillir les enfants dans de bonnes conditions. Ce qui sera fait.

SEPTEMBRE

C’est la rentrée et, on ne le sait pas encore, c’est I'ultime rentrée de la semaine de cinq
jours d’école. Pendant dix mois, les accueils de loisirs de Montendre et de Coux vont
ouvrir 5 jours/7, animer les Temps dActivités Péri éducatifs, les accueils
périscolaires, le mercredi, la pause méridienne, soit 80 h de temps d’animation par
semaine. Nous ce qu’on voit surtout ce sont des sourires, des petites mains qui
dessinent, des petits pieds qui jonglent, des bras qui tendent un livre, des voix qui
cherchent de I'assurance et de 'humour, beaucoup d’humour, parce que parole

d’anims : « ils sont dréles quand méme nos mémes ! »

OCTOBRE

Comment accompagner le public dans l'appropriation des services numeériques ?

Comment développer le pouvoir d’agir ? Comment prévenir et gérer I'agressivité
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dans l'accueil du public ? Comment se préparer a I’évolution des feuilles de paye et
de la DSN ? Comment apprivoiser les écrans et grandir ? ... Liste non-exhaustive des
formations/informations auxquelles ont participé les professionnels de LA Maison

Pop’. Dis-moi a quoi tu te formes et je te dirai quelles sont tes préoccupations !

NOVEMBRE

Les centres sociaux de la [Véme circonscription rencontrent leur député M. Raphaél
Gérard. Dans le méme temps, les centres sociaux de Charente-Maritime entament
une mobilisation liée a la baisse de leurs financements. A LA Maison Pop’ aussi nous
perdons des subventions. Celles des contrats aidés, mais pas seulement: la
communauté de communes de Haute-Saintonge ne nous subventionne plus et
quelques communes de 'ex SIVOM diminuent leur participation. Se faire connaitre,

reconnalitre, c’est un enjeu collectif ou chacun a sa part a faire.

DECEMBRE

Aller de I'avant. Préparer I'avenir. Prendre en compte les ressources du territoire.
Mobiliser autour des questions de société. Faire réseau. Nous initions des rencontres
autour du numérique en mettant dans la boucle des partenaires locaux et au-dela :
DDCS, MSA des Charentes, Maison de I'emploi, CARSAT, etc. L'enjeu de I'inclusion

numérique c’est la liberté, 1'égalité et la fraternité entre tous les citoyens.
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. RAPPORT MORAL

« Bonsoir a tous et merci de votre présence ce soir parmi nous.

Et merci a Monsieur Georgeon, maire de Vanzac de nous accueillir dans sa commune.

2017 a été une année intense a plusieurs niveaux.

Tout d’abord le démarrage de notre activité MSAP. Qu’est-ce qu'une MSAP ?

La définition officielle : « Les Maisons de services au Public délivrent une offre de
proximité et de qualité a I'attention de tous les publics. En un lieu unique, les
« usagers » sont accompagnés par des agents dans leurs démarches spécifiques, les
MSAP articulent présence humaine et outils numériques ». LA Maison Pop’ a investi
du temps, de I'énergie, de I'argent également dans cette démarche, a la demande de
I’Etat. Aujourd’hui nous accompagnons de plus en plus de citoyens au quotidien.

Pole emploi, la CPAM, la CARSAT, la SNCF, la CAF, les demandes de titres comme les
cartes grises, etc.: autant de services dématérialisés pour lesquels un
accompagnement est désormais possible pour tous ceux qui vivent ici.

Cela va dans le sens d’'une meilleure cohésion sociale sur les territoires ruraux.

L'Etat nous a sollicités, nous avons suivi car le projet MSAP est un beau projet pour notre
territoire.

Mais que penser du désengagement brutal fin ao(it de I'Etat au niveau des contrats
aidés ? Il a fallu trouver des solutions pour que la rentrée scolaire 2017/2018 se
passe bien, comment allons-nous maintenir les mémes services, la méme qualité
avec moins d’argent ?

Il y a un vrai paradoxe a vouloir une meilleure cohésion sociale et en méme temps a

fragiliser ceux qui la mettent en ceuvre.
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Les PEC proposés par 'Etat début 2018 ne répondent pas aux besoins de nos structures.
Nous ne pouvons pas confier vos enfants, nos enfants a des personnes non formées
et non préparées a I'’encadrement de petits. Cela ferait baisser le niveau de qualité
de nos prestations. Est-ce cela que nous voulons ?

Une autre solution serait d’augmenter le prix de nos prestations, mais est-ce aussi cela
que nous voulons ? Que les familles a faible revenu ne puissent plus accéder a nos
services ?

Une association comme la notre est fragile car elle repose sur les engagements de ses
partenaires et en premier lieu de I'Etat. Nous espérons sincérement que celui-ci aura
entendu toutes nos revendications portées par notre Fédération et par tous les
acteurs du monde politique, social et associatif.

Nos premiers interlocuteurs sont les maires de toutes les communes qui composent le
territoire et nous les remercions de leur soutien, ils sont pour nous les premiers
maillons de la chaine qui relient les citoyens a I'Etat, nos élus également, ils sont nos

porte-parole et nous savons qu’ils comprennent et qu'’ils relaient nos difficultés.

Malgré tout, nous nous voulons résolument optimistes, nous le devons aux habitants de
ce territoire qui comptent sur nous et nous voulons continuer a aller de I'avant sans
faiblir.

Nous comptons sur vous tous pour nous soutenir, devenez adhérent si vous ne I'étes
pas, la force d’'une association réside aussi dans son nombre d’adhérents, parlez-en
autour de vous. Par ce simple geste vous devenez acteur de votre territoire.

Merci a tous.

Je terminerai par une pensée pour Isabelle Serafin, salariée de notre association en arrét

depuis quelques mois. Nous sommes trés heureux de savoir qu’elle va revenir
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rapidement parmi nous, nous avons besoin de son expérience et de son

enthousiasme. A trés bientot Isabelle. »

Florence Gruelles,

Présidente de LA Maison Pop’
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3. ORIENTATION : MIEUX ACCUEILLIR AU CENTRE SOCIAL

Objectifs :
ALLER VERS
* sortir des murs
* faciliter 'intégration des nouveaux venus
* développer des partenariats

* informer sur ce que fait LA Maison Pop’

FAIRE DE LA MAISON POP’ UN LIEU RESSOURCES ACCESSIBLE A TOUS
* mettre en ceuvre un projet de nouvel équipement
* promouvoir la vie associative et toutes les formes d’engagement
* faire de I'accueil inclusif I'affaire de tous

* faciliter le mieux-vivre ici et I'acceés aux droits des familles

Actions :
% Maison de Services Au Public

* Point d/Appui a la Vie Associative

MAISON DE SERVICES AU PUBLIC

C’est une premiére année d’exercice pour ce nouveau service aux habitants proposé a
'accueil de LA Maison Pop’ en complément de ce qui existe déja. Concretement, la
MSAP consiste a proposer un accompagnement gratuit aux démarches
dématérialisées des opérateurs suivants :

= Pdble Emploi
= CPAM
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= CARSAT
= SNCF
= CAF

= MSA des Charentes
= Mission locale
= Préfecture de la Charente Maritime.

Ayant obtenu la labellisation en janvier 2017, nous avons proposé a nos partenaires de
ne pas attendre d’avoir des locaux adaptés pour offrir le service. La mise en ceuvre
s’est donc faite progressivement, crescendo, ponctuée par les formations des agents
d’accueil, Edwige Bellicaud et Frédéric Harnist, 'aménagement des locaux, une
communication importante et variée (signalétique, flyers, livret paroles d’habitants,
point presse a la sous-préfecture, vidéo, etc.) et la participation au réseau (comité de
pilotage départemental, etc.)

C’est a la fermeture du guichet physique de la gare de Montendre, en juillet, que les
habitants ont réellement investi la MSAP. Un deuxieme temps fort en matiere de
fréquentation fut en novembre la dématérialisation des démarches jusque-la
effectuées en préfecture. A chaque fois, les chargés d’accueil ont été tres sollicités et
ont di prendre en compte les doléances d’habitants démunis et en colére face a la
désertification des services publics en milieu rural. Toutefois, la MSAP de Montendre
est percue comme une alternative a ce qui est pointé par les habitants de notre
territoire.

En septembre, nous avons participé aux portes-ouvertes nationales en construisant un
programme a notre image :

— Jeudi 21 septembre : rendez-vous au pied de I'immeuble pour découvrir les
spécificités de notre MSABP, visiter nos locaux et participer a une animation Porteurs
de Paroles autour de la question « Quel avenir pour nous qui vivons en milieu

rural ? ». Une trentaine de personnes ont répondu a notre invitation.
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En amont de cet évenement, la municipalité de Montendre avait embelli le batiment
qu’'occupe partiellement LA Maison Pop’ (peinture du hall, pose de rampes,
nettoyage, etc.).

— Vendredi 22 septembre : en partenariat avec 'association CLAP Montendre, nous
avons programmé une séance au cinéma Andronis, qui venait d’ouvrir ses portes,
avec le documentaire La Sociale, relatant I’étonnante histoire de la sécurité sociale.
La projection a été suivie d’échanges avec une soixantaine de participants.

Le 31 octobre, Julien Denormandie, secrétaire d’Etat aupres du Ministre de la Cohésion
des Territoires est venu a Montendre visiter le site de la future Maison de Services
au Public et par la-méme les futurs locaux de LA Maison Pop’: ce sera dans
'ancienne gare dont la Commune de Montendre a fait I'acquisition. Cette visite a été
suivie par la signature d'une convention sur 'accompagnement des usagers dans
leurs démarches numériques (nouvelles procédures dématérialisées de demande de
permis de conduire et de certificats d'immatriculation) par le préfet de la Charente-
Maritime, M. Rigoulet-Roze, la présidente de LA Maison Pop', Florence Gruelles et la
représentante de La Poste. A cette occasion, la présidente de LA Maison Pop’ a
rappelé les engagements de 1'association en faveur du service public en milieu rural
et sa volonté de proposer un projet de territoire bati avec et pour la population du
bassin de vie.

En novembre, suite a des échanges avec Mme Carole Michalowski, chargée de mission
inclusion a la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, nous avons entamé
un travail en réseau dans le cadre du plan « accompagner les publics vers I’accés
au numérique ». Cette action de lutte contre l'exclusion numérique se veut
novatrice, avec une méthode de diagnostic concerté portée par

http://wetechcare.org/. A suivre donc.
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Zoom sur la fréquentation de la MSAP :
Qui sont les personnes qui ont fréquenté la MSAP en 2017 ?
— 221 personnes dont 54 % de femmes

v 53 9% habitent a Montendre

Situation AGE
47%
4( >0%
J 0%
(i 7% 19;?
s — 1%
# Demandeurs d'emploi
= Actifs 15-25 ans 25-49 ans 50-64 ans 65 ans et

m Inactifs-retraités — —Montendre — —France

Préoccupations des usagers

e Divers: 17%
e NCE 435
s Pole emploi; 9%

= PAVA: 3%

m— MSA; 3%

B Mission locale; 1%

— CPAM; B%

== CARSAT; 2%

—— AP 14%
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Commentaires :

On constate un taux de résolution de problémes tres satisfaisant, corroboré par les
remerciements parfois touchants des personnes accueillies: «Je ne sais pas
comment j'aurais fait sans vous » et par les signes de gratitude sous forme de dons
(quelques friandises viennent récompenser les chargés d’accueil de leur aide).

L'outil de saisie ne permet pas d’enregistrer le temps passé. C'est extrémement
dommage, parce que le nombre de visiteurs ne rend pas compte du travail effectué :
I'aide a la constitution de dossier prend par ex. plus d'1 heure, or elle représente
30% des taches effectuées. Faire a la place d'une personne prend moins de temps
que de I'accompagner : mesurer le temps passé plutot que le nombre de visiteurs
induit donc une autre posture professionnelle et d’autres finalités que l'autonomie
et la dignité humaine.

Nous constatons que les efforts de communication ont payé : alors qu’en juin LA Maison
Pop’ accueillait 100% de montendrais, aujourd’hui le service concerne tous les
habitants du sud-Saintonge et parfois méme ...au-dela. Les usagers assurent qu’ils
ont trouvé I'endroit sans difficultés (nos panneaux de signalisation !).

Enfin, ce qui nous conforte dans la plus-value centre social de la MSAP, c’est la mixité du
public accueilli : de genre, de génération et socio-professionnelle. Elle témoigne qu’il
n'y a pas de freins a venir effectuer ses démarches a LA Maison Pop’ et que notre

centre social s’adresse bien a tous.

Les points forts :

— Une transition numérique en adéquation avec les réalités du territoire accompagnée
par des professionnels compétents et motivés

— Nous acquérons une meilleure visibilité des besoins des habitants

— Un acces aux droits favorisé, des usagers tres satisfaits

— La mixité du public et 'humanité du service
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Pistes d’amélioration :

%

-

%

Le déménagement de LA Maison Pop’ dans les locaux de l'ancienne gare de
Montendre va faciliter 'accés des personnes a mobilité réduite et la diversité des
accompagnements

Ala gare, nous pourrons accueillir et centraliser des permanences

Négocier une meilleure visibilité financiere (la moitié de la subvention 2017 n’est

pas pergue a ce jour) et construire une relation de confiance avec I'Etat.

POINT D’APPUI A LA VIE ASSOCIATIVE

Labellisée Point d’Appui a la Vie Associative depuis 2015 par I'Etat, LA Maison Pop’ est

un lieu-ressources pour les bénévoles et porteurs de projet.

Une vingtaine d’associations locales utilisent les services tel que le photocopieur,

La

empruntent notre matériel (écran, vidéoprojecteur, tivolis, etc.) D’autres, réparties
sur le territoire de la Haute-Saintonge et de la Gironde sollicitent davantage des
conseils pour des aspects réglementaires, méthodologiques ou liés a des conflits.
Certaines personnes n’ont pas encore créé leur association, ont un projet en téte et
font appel a nos connaissances du territoire, des acteurs locaux et des différents
partenaires institutionnels mais aussi a notre expertise en tant que centre socio-
culturel pour nous présenter leur projet en devenir.

fréquentation du PAVA est aléatoire mais demeure pour la deuxieme année
consécutive la plus élevée a I’échelle de la Charente-Maritime parmi les 9 structures
labellisées du département. En 2017, nous avons accueilli 16 associations ou

porteurs de projet.

Les associations nous sont souvent orientées par les municipalités, la sous-préfecture

ou par des personnes qui connaissent déja LA Maison Pop’. Dans le cadre du PAVA,

nous avons re¢u en 2017 plusieurs associations en leur fixant un rendez-vous,
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prenant ainsi le temps de préparer en amont la rencontre. Pour certaines, plusieurs
rendez-vous ont été nécessaires permettant ainsi aux bénévoles associatifs de
s’approprier les informations et de faire évoluer pas a pas leur association. Les
agents d’accueil et la directrice de LA Maison Pop’ se rendent disponibles pour
répondre a un besoin d’échanges: les bénévoles apprécient de parler de leur
association, confient volontiers leurs difficultés et réussites. Le PAVA, c’est aussi étre
en capacité de passer le relais a d’autres structures ou des professionnels sur des
questions qui dépassent nos compétences ou méritent un complément
d’information.

Les professionnels qui interviennent sur le PAVA sont: la secrétaire d’accueil, le
comptable et la directrice. L'une des animatrices socioculturelles de LA Maison Pop),
chargée de communication, a également mis ses compétences au service de
plusieurs associations pour les guider dans leur création d’outils de communication
et a aussi accompagné un habitant de notre territoire, porteur d’'un projet de tiers
lieu. C’est donc toute une équipe qui met son savoir-faire au service des associations
et habitants ayant des initiatives associatives.

Notre PAVA fait partie du réseau Mission d’Accueil et d'Information des Associations 17
animé par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale. L'Etat finangait
depuis 2015 un % poste FONJEP (Fond de coopération de la Jeunesse et de
I’Education Populaire) dans le cadre du PAVA pour le poste de secrétaire d’accueil
d’Edwige Bellicaud. Le financement arrivait a son terme en fin d’année 2017. Apres
une évaluation de ces 3 années d’exercice, la DDCS a souligné le travail effectué par
la structure, la pertinence d’un tel lieu en milieu rural et a renouvelé son soutien a
LA Maison Pop’ en reconduisant le financement d’'un demi-poste FONJEP pour le

poste d’agent d’accueil d’Edwige Bellicaud.
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Les points forts :
— Un service qui répond a des besoins sur le territoire et facilite le développement
de la vie associative.
— Les compétences complémentaires de I'équipe permettent de répondre a des

demandes tres variées des bénévoles

Pistes d’amélioration :
— Proposer des locaux plus adaptés a un lieu-ressources
— Améliorer la communication : réaliser un flyer PAVA

— Améliorer la saisie des visites

ZOOM SUR LE FORUM DES ASSOCIATIONS

Samedi 9 septembre 2017 nous avons participé pour la troisieme année consécutive
a 'organisation du forum des associations a Montendre en partenariat avec la ville
de Montendre. Le succées de cette manifestation va crescendo : 287 visiteurs et 51
associations participantes cette année.

u-dela de la co-organisation de l'action, nous avons assuré le jour accueil des

Au-dela de 1 tion de l'act 1 I’ 1d
associations et des visiteurs toute la matinée, nous avons également tenu un stand
pour présenter LA Maison Pop’.

Quatre administrateurs de I'association et deux professionnels s’étaient mobilisés pour
'occasion. Le forum nous permet d’étre en lien avec les autres associations locales :
c’est 'opportunité le temps d'une matinée d’échanger, de faire connaissance,
s’'informer, informer, de prendre des contacts, etc. En amont, LA Maison Pop’ a

participé a plusieurs réunions de préparation avec les associations du territoire.
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4. ORIENTATION : DEVELOPPER LE POUVOIR D’AGIR

Objectifs :
ANIMER LA PARTICIPATION
* Accompagner les initiatives des habitants et des jeunes
* Investir la maison de la citoyenneté
* Faciliter des initiatives permettant a des personnes de sortir de leur
isolement
DONNER ENVIE DE PRENDRE DES INITIATIVES
* Permettre de comprendre le monde et ses enjeux
* Laisser aux parents la place qu’ils souhaitent prendre
* Faire vivre les principes démocratiques
Actions :
Paroles de jeunes
Démarche d’Accompagnement concerté

(elles) — une parenthese entre femmes

Ateliers de francais avec les réfugiés

*
*
*
* Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes
*
* Projet Tiers-Lieu

*

Chant des colibris

PAROLES DE JEUNES

En 2017, 128 jeunes ont pu découvrir ou étre accompagnés par le projet Paroles de
jeunes. Ces jeunes ont entre 11 et 18 ans. Au cours de cette année, 5 projets ont été

initiés par les jeunes et 4 ont abouti.
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Le projet était a I'origine destiné a des jeunes qui venaient a la rencontre de la structure.
Aujourd’hui, le projet Paroles de jeunes intervient dans les colleges, au lycée ce qui
permet de toucher plus de jeunes du territoire. Nous sommes allés vers...

En 2017 les jeunes ont pu bénéficier :

- Ateliers boxe éducative au college et foyer du college

- Ateliers d’écriture au foyer du college

- Ateliers d’écriture Franco Anglais

- Sorties culturelles

|
2017

27/01: Loup Garou de Thiercelieux
10/02: quizz musical

20102 au 24/02: stage M.A.O. et SLAM

20 et 21U02: rencontre jeunes (pigue-nique)

d.
C'est aussi :

Des ateliers d'écritures, des stages
MAQ, du Hip Hop, des séances ciné,
des sorties culturelles, des soirées
Jeux de societe, des interviews, du
skate, du basket, du futsal du graff, ...

22102 : sortie ciné

A0/D3 < soete dowling Mais c'est surtout :
24/03: soirée karaoke

07/04: soirée jeux de société Un accuell convivial,
12/05: soirée ciné Un projet jeune fait
19/05: rencontre jeunes par et pour les jeunes.
09/06: rencontre jeunes Un projet citoyen, ouvert a tous.
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13/10: L
24/10: sortie Foire des Quinconces - Bordeaux
03/11: concert Brocken Back - Bordeaux
16/11: concert Columbine - Cognac

17/11: accuell Paroles de jeunes - Montendre
01/12: marche de Noél - Bordeaux

15/12: raclette de Noél - Montendre

de Thi

P-g

LA Maison Pop'
5 rue de la garenne

Montendre
0546 70 43 67

www.lamaisonpop.com
fam parolesdejeunes@orange.fr
look.comiparolesdejeunes.montendre

g

@a}wﬂm &zgwmb est un projet
I

imaginé pour et par les jeunes, qui a pour

objectifs d'accompagner a la socialisation,

de favoniser le vivre-ensemble tout en
s'exercant a la citoyennets,

C'est aussi un projet d'éducation
populaire résolument toumé vers la
culture.

Une culture ouverte & tous, diversifiée, et
vectrice de lien social.

g)am?/w 4o est labellisé

Accompagnement projet de jeunes

Nous intervenons au collége pour des
ateliers d'écriture axés sur le slam, de
Musi ge par Ordi etde

boxe éducative,
Depuis cette année, nous avons rejoint le

jury Projéts Jeupes dy Centre
Déj en n Jeunesse
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Le manque de moyen financier est un facteur qui a souvent limité le nombre de projets
initiés par les jeunes. Ces projets non aboutis ne constituent pas un échec pour les
jeunes, 'animateur et la structure car dans une méthodologie de projet d’éducation
populaire et de démarche participative, parfois un projet se confronte a une réalité. Il
faut simplement acquérir de nouvelles techniques comme par exemple exploiter la

démarche d’autofinancement.

Paroles de jeunes est un projet participatif fait par et pour le jeune. Le jeune se sent
proche du projet et se mobilise plus facilement. Pour que ce projet soit participatif, les
animateurs et les jeunes utilisent des techniques d’animations comme le
photolangage, les brainstormings, les conseils de jeunes,... De plus les animateurs font

attention au temps de parole de chacun afin que personne ne soit frustré.

Le role de l'animateur a été de définir les attentes et les besoins des jeunes;
d’accompagner les jeunes dans leur développement social et de les aider a mettre en
place des projets dans un processus démocratique et citoyen. L'animateur jeunesse
est dans la pédagogie du faire avec pour qu'ils le sentent au méme niveau qu’eux dans
le groupe et que cela ne crée pas de barriéres. Ce role est aussi d’assurer le cadre afin
que chacun se respecte. Le référent jeunesse Lorenzo Paronneau participe aux
formations collectives organisées par le réseau « labellisation jeunesse » et a été
sollicité par le CDI] pour participer au jury des projets jeunes. Ceci permet a la fois des
rencontres avec des collégues, des projets communs et une formation continue dans
ce domaine spécifique.

Au fur et a mesure des rencontres, les jeunes acquierent confiance en eux et autonomie.
[Is multiplient donc leur prise de paroles et proposent des initiatives faisant évoluer
le projet. Ils parlent de « leur » projet.

[Is sont aujourd’hui capables de mobiliser d’autres jeunes sur le projet.
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A noter que la production des jeunes sur le harcelement scolaire a été valorisée et
utilisée comme support thématique au café des parents, animé par la référente

familles.

Les points forts :
— La plaquette est un bon support de communication
— Les partenariats avec les établissements scolaires donnent de la visibilité au
projet
— Les jeunes connaissent Paroles de Jeunes et en parlent autour d’eux

— Les jeunes sont de plus en plus autonomes

Pistes d’amélioration :
— Développer des partenariats

— Préparer 'aménagement du local « jeunes » a la gare

DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT CONCERTE

Démarche : « Maniére de conduire un raisonnement, de progresser vers un but. Tentative
faite aupres de quelqu’un pour mener a bien un projet. Fait de se rendre quelque part. »
Notre fagon d’amener un raisonnement avec les personnes se base sur développement

du pouvoir d’agir.

M. G et l'atelier diabéte. L'animatrice d'insertion recoit M. G. orienté par Pole emploi

pour découvrir le métier d’animateur. Celui-ci est dans une demande de rencontres,

de création de lien social. Il participe a différents ateliers et a la suite de nos
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échanges, il souhaite lui-méme proposer un temps de rencontre. Apres une réflexion
autour de la définition de ce souhait-la arrive I'idée du theme de I'atelier. Apres le
bricolage, l'informatique, M. G. arrive a dire qu’il souhaiterait rencontrer des
personnes diabétiques afin de partager ses difficultés et ses astuces. Pour que ce
temps soit collectif, a 1a suite de notre rencontre, sur sollicitation de 'animatrice
d’insertion M. G. a pu mobiliser 4/5 personnes qu’il repérait dans son entourage
pouvant participer a I'atelier. LA Maison Pop’ a quant a elle communiqué la date de
la rencontre. Cette association de réseau a pu rassembler une dizaine de

participants.

Lors d’un café organisé par 'animatrice d’insertion réunissant quelques personnes de
la DAC le groupe a souhaité réitérer ce temps-la la semaine suivante. C’est un temps
de partage autour de gourmandises faites maison par les participants et d’échanges
sur des sujets d’actualités ou de construction de futur projet. Une difficulté, un
probleme s’est posé a I'animatrice d’insertion : la semaine suivante était sa semaine
de congés. En évoquant I'éventualité de reporter de 15 jours les participants
pouvaient évoquer leur indisponibilité. Les participants se sont questionnés les uns
les autres et se sont organisés pour mener a bien leur projet. Le fait de I'absence de
I'animatrice n’a pas été un frein. L'étayage s’est fait sur le groupe et non sur
I'animatrice. IlIs ont conduit un raisonnement commun et ont pu mener a bien leur

projet.

Nous voyons bien a travers ces deux exemples 'importance du mot Démarche, ce terme
appelle a une mise en mouvement avec l'autre, une mise en réflexion et le fait de
mener a bien un projet, se rendre ailleurs. Les personnes présentes sur la DAC vont
vers la création de lien social et un mieux-étre général. Elles se mettent en

mouvement en se rendant au rendez-vous puis en participant aux ateliers. Une fois
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que cette mise en marche est lancée elles s’éloignent tranquillement ou investissent
de nouveaux espaces de I'association. Ce qui importe c’est cette notion d’intégration.
Intégration a une nouvelle culture, intégration a un groupe, faire société, étre de

nouveau en lien apres une période d’isolement.

Accompagnement : « action d’étre avec quelqu’un, servir de guide, aller de pair avec. »
Cette année encore le nombre d’accompagnements a augmenté, nous sommes a 28
personnes. Petit a petit notre objectif au vu de la convention avec le département

se rapproche, les 30 personnes sont quasiment atteintes.

L'accompagnement a évolué et nous avons observé que les personnes sont allées de
plus en plus vers du collectif. Il nous semble que cette facilité est due a 'ouverture

sur I'extérieur des différents ateliers proposés et la recherche de la mixité.

Ce qui nous semble important dans cette notion d’accompagnement est le terme de
guide. Le guide est une position de non expert, c’est celui qui questionne, qui évoque
les différents chemins sans imposer un savoir ou une réponse a la personne
rencontrée. L'animatrice d’'insertion guide la personne, I'amene a se questionner, a
se mobiliser vers I'extérieur, vers les autres. Elle peut aussi orienter vers différents
partenaires selon les personnes notamment vers le soin, beaucoup de personnes
rencontrées sont en souffrance parfois physique mais surtout psychologique. Dans
I’évolution de la personne on peut observer un changement de positionnement.
Certains arrivent a cette position de « guide ». En rencontrant LA Maison Pop’, en
reconnaissant les bénéfices du lien social trouvés ici ils pensent a des personnes
autour d’eux également en situation d’isolement. La personne accompagnée peut

faire alors « l'orienteur » d’'une personne étant en besoin d’'un accompagnement.
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L'animatrice DAC et la personne accompagnée vont de pair vers un but commun amené
et construit lors des échanges. Etre reconnu ensuite dans un groupe de semblables
et y trouver sa place est important pour les personnes accompagnées, cela apporte
une nouvelle image d’elles-mémes et les valorise. Elles sont alors de nouveau prétes

a investir et aller seules vers de nouveaux horizons.

Concerté : « s’accorder, se consulter, a plusieurs au vu d’'un but commun. »

Bien entendu la concertation se fait avec la personne accueillie mais elle se fait
également avec les partenaires et les membres de 1'équipe car le but pour la
personne est I'intégration dans la vie de 'association a visée sociale.

Les partenaires nous orientent les personnes, il est important que 'on fasse le lien
ensemble sur les besoins et ce qui est attendu par le partenaire mais par la personne
aussi. Parfois l'animatrice d’insertion peut étre confrontée a deux demandes
différentes. Certains partenaires orientent sans signifier clairement qu'ils ont
observé chez la personne un besoin de lien social. Ou alors cette observation n’est
pas transmise a la personne en question ni a 'animatrice mais celle-ci (I’animatrice)
connait ses missions et va devoir alors amener les personnes a se questionner sur
leur sentiment d’isolement.

Les personnes peuvent arriver en pensant venir faire de 'informatique, travailler sur
leur CV... En échangeant avec eux, en se concertant a la fois avec le partenaire et la
personne accueillie sur la DAC il est important de définir le projet
d’accompagnement. Peut-étre que ce qui est présenté en premier vient faire
« excuse » au fait que I'on se rencontre ce jour. Et qu'un travail qui doit d’abord étre
sur de l'individuel, de la réassurance, va pouvoir évoluer vers du collectif et la
creation de liens sociaux. Nous définissons alors un but commun qui est I'insertion

et I'éloignement d'un sentiment d’isolement présent chez la personne rencontrée.
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La lutte contre le sentiment d’isolement est le premier objectif de 1la DAC. Celui-ci se
travaille avec les personnes accueillies mais il nous semble qu'il se travaille aussi
avec les professionnels du secteur. Sur notre territoire rural, I'animatrice d’insertion
anime un espace de rencontre entre plusieurs professionnels (UDAF, Mission locale,
Délégation Territoriale de Haute-Saintonge, SAO de I'EPD des Deux Monts, Tremplin
17, Vie libre, ...) : en tout une vingtaine de structures ont pu étre représentées. Six
rencontres ont été organisées, qui nous permettent de travailler en réseau, de créer
ensemble, car en se consultant nous observons des points et des besoins communs.
Organisées tous les deux mois sous forme de petit-déjeuner, ces rencontres
permettent aux professionnels de faire connaissance et de mieux connaitre les
structures du territoire et de s'intégrer rapidement : elles sont une réponse au turn-
over important des professionnels de 'action sociale que nous constatons. Des
actions en découlent : projet commun avec la DT sur le budget, journée contre les

violences faites aux femmes, etc.

Zoom sur les accompagnements DAC :

Sur les 28 personnes accompagnées :

26 habitent a Montendre.

17 sont des femmes.

17 ont des enfants.

10 ont moins de 25 ans, aucune n’a plus de 65 ans.

La moitié a pour ressources le RSA, % I'’Allocation Adultes Handicapés.

11 sont orientées par Tremplin 17 ; 8 par 'antenne de Montendre de la Délégation
Territoriale de Haute-Saintonge, 3 par Pole-emploi, 2 par la Mission locale.

Les problématiques des personnes sont I'isolement, lié a la non maitrise de la langue, a
un handicap/une maladie chronique, a un vécu traumatique conjugué a un arrét

précoce de la scolarité et du harcelement scolaire, a des accumulations de ruptures.
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Une des difficultés dans I'accompagnement vient de la peur du collectif, ce qui nécessite
de la part de I'animatrice et des référents sociaux une liaison, un étayage concertés
et individuels qui peuvent prendre du temps. Néanmoins, la formation au
développement du pouvoir d’agir facilite I'’émergence du besoin de la personne, de
son envie, elle est alors plus facilement mobilisable, tandis que la relation de
confiance qui se noue entre I'animatrice DAC et les partenaires sociaux est un atout

précieux et solide en lequel la personne peut puiser des ressources.

Les points forts :
— Les personnes accueillies constatent du changement
— Des personnes accompagnées s’engagent, sont force de propositions, adhérent a
l'association

— LA Maison Pop’ impulse une dynamique de réseau

Pistes d’amélioration :
— Augmenter le nombre d’orientations et le suivi tripartite

— Continuer a communiquer pour faire connaitre/comprendre la démarche DAC

(ELLES) — UNE PARENTHESE ENTRE FEMMES

De la journée de lutte contre les violences faites aux femmes en novembre 2016 a
émergé un intérét commun sur cette question. Nous I'avons per¢u, entendu et avons
souhaité proposer une suite a ce moment.

Nous avons invité les femmes présentes lors des tables rondes, les femmes de notre
réseau et nos adhérentes a I'occasion du 8 mars 2017. De cette premiere soirée, un

souhait commun a émergé : 'envie de poursuivre des soirées entre femmes, comme
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une parenthese dans notre quotidien, une pause dans un monde toujours plus hatif
et pressant.

Des lors, nous avons convenu avec le groupe que nous nous retrouverions a une
fréquence d’'une fois par mois, soit pour 'année 2017 neuf soirées (de mars a
décembre, avec une coupure au mois d’aofit). En moyenne une dizaine de femmes
se retrouvent a chaque rencontre dont un noyau fidele de 5 femmes présentes
depuis le début. Au total, 26 femmes différentes ont participé au moins une fois a
une de nos soirées.

Nos soirées se déroulent en trois temps. Le premier autour d’un jeu brise-glace afin de
lancer la dynamique de groupe et faire que toutes puissent se rencontrer et se
découvrir. Un second temps de débat, de réflexion autour d’'un theme évoqué par le
groupe et préparé par les animatrices. Nous nous appuyons sur des vidéos, des
articles, des bandes dessinées... Et pour terminer nous dinons toutes ensemble sous
la forme d’une auberge espagnole.

Les themes traités furent : 'égalité femme/homme ; la charge mentale ; la place de la
femme au travail, dans la famille mais aussi en politique ; les différentes violences
faites aux femmes...

Sur ce dernier point, nous avons su mobiliser des femmes du groupe (elles) pour la
journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes. Six femmes
du groupe ont participé au théatre forum a Mirambeau, dont deux avaient également
participé a la préparation de cette journée (ateliers de production).

Nous avons terminé l'année par une évaluation participative: a l'unanimité les
participantes ont choisi de poursuivre I'aventure en 2018 et pourquoi pas d’ouvrir

certaines rencontres aux hommes ?

Les points forts :
— Une mobilisation forte et réguliere

— Un projet interculturel, intergénérationnel
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— Une prise en compte de l'intérét des femmes sur ce sujet

— Un accompagnement dans une démarche de Développement du Pouvoir

d’Agir

Pistes d’amélioration :
— Linclusion des femmes étrangeres dans les échanges verbaux

— La mise en réflexion de sujets moins « violents, durs » et plus positifs !

JOURNEE DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES.

Pour la quatrieme année consécutive, LA Maison Pop’, actrice du réseau de lutte contre
les violences faites aux femmes animé par le SAO de 'EPDP des 2 monts et la sous-
préfecture, a participé a 'organisation et a la mise en place de cette journée.

Cette année la coordination a été reprise par le SAO et nous avons travaillé avec I'hdpital
de Jonzac et Tremplin 17, d’autres partenaires ont participé aux ateliers de
production. Nous nous sommes rendus le 25 Novembre a Mirambeau, commune
dont la maire est également actrice du réseau.

L'objectif était de sensibiliser les habitants et professionnels du territoire aux différents
types de violences faites aux femmes, tout en portant un regard sur les conséquences
de ces violences sur les enfants. Pour cela, une exposition nous a été prétée par le
CIDFFE, elle reprenait en 7 panneaux les conséquences sur le développement
somatique et psychologique que les violences peuvent avoir sur les enfants. Cette
exposition a ensuite été présentée aux accueils de loisirs maternel et élémentaire de

Montendre.
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Pour I'animation de cette journée, le sous-groupe de travail a proposé comme média : le
théatre forum. « Grdce au thédtre-forum le groupe transforme ['histoire, prend
conscience que tout n'est pas fatalité, teste les effets de son action sur les autres et sur
son environnement. Il s'agit pour des citoyens réunis en assemblée de devenir auteurs
de leurs parcours, en éprouvant pleinement leur liberté de sujet dans l'espace
thédtral » (réseau Arc en ciel Thédtre)

Nous avons mobilisé un groupe d’'une douzaine de personnes rassemblant
professionnelles, habitants, adolescentes afin de co-construire des saynetes qui ont
été jouées le soir du 25 novembre. L'animation de ce temps de travail en groupe et
de la soirée du 25 Novembre a été menée par Arc en Ciel Théatre. Ces ateliers de
« production » ont su mobiliser des femmes et des hommes non habitués a ce type
d’animation, mettant en évidence I'importance de traiter le sujet, et de le placer au
coeur du débat public.

Cette soirée a rassemblé 75 personnes. Selon le principe du théatre forum le public

s’est impliqué, en réagissant et montant sur scene.
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Les points forts :
— L'animation, le théatre forum et tout le travail de groupe en amont

— La mobilisation des professionnels

Pistes d’amélioration :

— Le lieu de la représentation et le partenariat avec la commune d’accueil

— La mobilisation des spectateurs lors de la soirée

ATELIERS DE FRANCAIS AVEC LES REFUGIES

L'atelier de francais s’est poursuivi cette année. Il s’est diversifié culturellement avec
I'accueil d’'une famille Afghane et en fin d’année d’'une personne Erythréenne. Il a
accueilli de facon plus ponctuelle une femme Portugaise et une femme Ukrainienne
habitantes du territoire et orientées par 'animatrice d’insertion de LA Maison Pop’.
L'équipe de bénévoles est restée réguliere et compte 15 personnes, hommes et
femmes. La majorité d’entre eux sont a la retraite. Les bénévoles participent aux

ateliers mais sont aussi ressources pour des besoins de transports,
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En

d’accompagnement aux Restos du cceur a Jonzac et d’accompagnement lors de
rendez-vous médicaux.

effet, au-dela des indispensables ateliers collectifs, des actions ponctuelles nous
permettent de contribuer a l'intégration des familles accueillies. Au-dela de
I'apprentissage de la langue et de la culture, il se crée un véritable échange entre les
bénévoles et les familles. Ca permet aux familles et aux bénévoles de rompre
l'isolement et de s’ouvrir sur de nouvelles cultures.

En mars, nous avons participé a une journée « Syrie mon amour » organisée par
ALIFS au musée d’Aquitaine a Bordeaux. Il s ‘agissait tout a la fois de découvrir et
valoriser la culture syrienne (art, artisanat, musique, etc.), de permettre des
rencontres, et de passer une journée en famille. Nous étions 25 participants.
Samedi 20 mai, nous avons organisé un atelier cuisine et un repas a partager tous
ensemble. Une cinquantaine de participants.

En octobre, nous avons organisé une sortie bénévoles/familles a la braderie de
Jonzac.

En novembre, nous avons participé a une journée d’animation en partenariat avec le
cinéma de Montguyon et les bénévoles de Montlieu, Montendre, Montguyon et St
Aigulin. Les animatrices enfance de LA Maison Pop’ ont animé des ateliers pour les
enfants, avant et aprés la projection du film. Cette journée a rassemblé une centaine
de participants.

Il y avait alors 47 personnes réfugiées de guerre sur le canton des Trois
Monts venues de Syrie, Afghanistan et Erythrée.

Jeudi 14 décembre, nous avons participé a la projection du documentaire Kajin : ou
est la vie ?, réalisé par Carovana Solidale Calabrese qui vient depuis plusieurs
années en aide aux réfugiés accueillis dans des conditions précaires dans des camps
grecs. Le film nous montre leurs conditions de vie, leurs inquiétudes, leurs espoirs.

L'un de ces réfugiés kurdes, Mossa, habite désormais Montlieu avec sa famille,
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dont Kajin, sa fille, née dans un camp pendant le tournage et dont le documentaire
porte le prénom.

Y Samedi 23 décembre, deux nouvelles familles, arrivées cette année, ont été
reconnaissantes du travail des bénévoles et ont voulu retourner I'attention qu’il leur
a été portée. Pour cela les deux peres de familles ont organisé une journée et ont
invité tous les acteurs bénévoles et professionnels les accompagnant depuis leur
arrivée. Nous nous sommes retrouvés au centre culturel de Montendre a 12h pour
partager un repas sous forme d’auberge espagnole. Toutes les familles étaient

présentes et se sont beaucoup investies pour cette journée qui a été tres agréable.

Un temps d’échange et de reprise a lieu une fois par mois pour les bénévoles ou il est
question de déposer questionnements, envies, craintes et parfois inquiétude et d’'y
réfléchir ensemble. Depuis quelque temps, Murielle Frappier de Tremplin 17
participe a ces temps d’échanges afin de nous renseigner sur le CADA et les différents
changements.

Les ateliers vont se poursuivre en 2018. Les bénévoles vont étre confrontés aussi a la
séparation, par ¢a nous entendons que certaines familles ont fait le souhait de
logements éloignés de Montendre. Il va falloir se séparer, dire au revoir et pouvoir

accueillir de nouvelles personnes qui arriveront sur le CADA géré par Tremplin 17.

Points positifs :
— Laction favorise l'intégration des familles réfugiées
— L'animatrice d’insertion est ressource pour les bénévoles
— Lutilité sociale des bénévoles est valorisée

— Les actions collectives sont variées, leur portage repose sur plusieurs personnes.
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Pistes d’amélioration :
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Faciliter la rencontre des familles réfugiées avec des familles de Montendre
Réfléchir avec les bénévoles a la possibilité d’ouvrir les ateliers a d’autres
personnes ayant besoin d’apprendre le francais

Réaliser un support de communication

Animer des ateliers sur le budget

Les refugies ont besoin de
quelques déplacements

A LA UNE MONTGUYON

Publié le 13/12/2017 4 3h42 par Alain Sauzeau.

N

Les réi’ugiés entourés des associations et des bénévoles.
PHOTO ALAIN SAUZEAU

L'association les Amis du cinéma de Montguyon a offert le samedi 2 décembre a 80 réfugiés
Erythréens, Afghans et Syriens des places de cinéma pour assister 2 la projection du film de Richard
Starzak et Marc Burton « Shaun le mouton ». L'occasion leur était ainsi donnée de se rencontrer lors
du golter qui suivait dans la salle polyvalente, mais aussi de s’ouvrir aux personnes qui seraient
intéressées pour s'engager a leurs cétés. Toutes les associations parmi lesquelles Tremplin 17 et sa
responsable Murielle Frappier, La Maison Pop’ représentée par Véronique Boisseau, les mairies et les
volontaires de Montendre, de Montlieu-la-Garde, de Montguyon et de Saint-Aigulin ont participé a leur
accueil et se sont mobilisées pour les aider a trouver un logement. Le délai d’attente pour I'obtenir se
situe entre quelques mois et un an et demi, tout dépend de la décision de 'OFPRA, I'Office francais

de protection des réfugiés et apatrides. Cet organisme décide du statut, soit de celui de réfugié

Sud-Ouest le 13 décembre 2018
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PROJET DE TIERS-LIEU DE HAUTE SAINTONGE

M. Martin a poussé la porte du centre socioculturel en juin dernier avec une envie forte

de créer un tiers-lieu. Nous avons questionné cette envie, les raisons pour lesquelles
il souhaitait I'ouverture d’'un tel lieu sur notre territoire.

Il en est ressorti ces objectifs : créer du lien social, rencontrer des gens que 'on n’aurait
pas rencontrés ailleurs, profiter de 'expérience de chacun et coopérer sur des
projets.

Mais le tiers-lieu est avant tout une démarche collective, qui ne peut se déployer que s’il
est porté par un collectif qui participe, y met de I'énergie et le fait vivre au quotidien.
C’est sur ce point-la que nous avons essayé de trouver un accord lors de nos
différentes rencontres préparatoires. Ce portage collectif permettra au tiers-lieu de
« sortir de terre ». Qu'il soit associatif ou coopératif, a Montendre ou Pons, sur un
lieu fixe ou itinérant, le tiers-lieu sera a I'image des porteurs du projet et fonction de
leurs envies, de leurs besoins individuels et collectifs. Il faut donc mobiliser des
porteurs de projet.

Trois rencontres préparatoires avec M. Martin ont permis d’organiser deux réunions
participatives en 2017 : (le 20/07 avec 6 participants et le 27/10 avec 6
participants également).

— Création d’'un logo (par M. Martin), d’affiches pour les rencontres participatives

— Participation de M. Martin au forum des associations le samedi 9 septembre lui

permettant de se faire connaitre, de créer du lien.
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Pour mobiliser plus de personnes, M. Martin propose désormais d’organiser des ateliers
(fabrique de bibliotheque de rue et petites réparations automobiles) : il sera peut-

étre plus facile de se faire connaitre en faisant ensemble.

Les points forts :
— Les compétences de LA Maison Pop’ comme lieu-ressources encourageant les

initiatives des habitants

— Linvestissement de la maison de la citoyenneté par des habitants

Pistes d’amélioration :
— Recueillir les besoins et les ressources des habitants et du territoire

— Croiser les réflexions sur I'’envie d'un tiers-lieu par des habitants, le projet de la

transformation de la gare de Montendre en LA Maison Pop’ et la lutte contre la

fracture numérique.

rencontre du « REPONSE A UN BESOIN
« APPRENTISSAGE
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Figure 1 CR rencontre du 27 octobre 2017

FINANCEMENT POSSIBLE
DE LA REGION NOUVELLE
AQUITAINE

Page 36



RAPPORT ANNUEL 2017

LE CHANT DES COLIBRIS

Samedi 25 mars 2017 a Bordeaux, espace Darwin.

LA TOURNEE

RENCONTRES ET CONCERTS

AGNESBIHL  ALAINSOUCHON « ALBINDE LA SIMONE « ARTHUR H « BASTIEN LALLEMANT
BATLIK « CHRISTINE SALEM « CYRIL DIGN « DOMINIGUE A « EMILY LOIZEAU « EMMAUS
FIXte FERMEST'AVENIR » FLODELAVEGA « GAEL FAURE » GIEDRE « 1ZfA « JEANNE CHERHAL
JOSEPH CHEDID « LA CHICA « LAETITIA VELMA « LES JOURS HEUREUX « MASYD CHERFI
MATTHIEY CHEDID « MON COTE PUNK « NACH o NATALIADOCO » ATTe
DURS = PARLEMENT ET CITOYENS  PIERRE SOUCHON « PIER 3H « PIERS FACCINI
ROVER o SAGES COMME DES SAUVAGES  SEB MARTEL « SPARKY IN THE £LOUDS
TETE « TRYD « VINCHA « XAVI POLYCARPE © YVES JAMAIT » ZAZ » ZOUFRIS MARACAS...

6 VILLES EN FRANCE

BORDEAUX PARIS NANTES
75 MARS 8 AVRIL 79 AVEIL 13 MAL 27 MAL 10 JUIN

NICOLAS HULOT

Objectifs :

« Le Chant des colibris, c'est une campagne pour montrer qu'il est possible, dans la joie et
la simplicité, d'engager a son rythme, des modes de vie plus sobres, respectueux de
l'étre humain et de la nature. C'était également un outil pour vous aider a vous

informer et a agir.

Nous avons également organisé des débats aux formats innovants et participatifs, réalisé
des articles, des entretiens sur le Mag, des vidéos sous forme de parcours pédagogiques,
tout cela pour vous aider a mieux comprendre les enjeux politiques liés aux grandes
questions de société comme le revenu de base, la réforme de la PAC, la fiscalité

énergétique, I'école, ou la démocratie contributive.
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Le chant des colibris, c’était aussi donner la possibilité a chacun.e d’investir ou ré-investir
le champ du débat pour apprendre, échanger et se positionner sur les sujets au cceur

de la transformation de notre société. »

Cet événement regroupait conférence de Pierre Rabhi, ateliers, stands d'informations et

concerts en fin de journée.

9 personnes y ont participé dont 3 administratrices de LA Maison Pop’. Nous avons eu
des retours tres satisfaisants des participants, définissant la journée comme
apprenante et vivifiante. De belles rencontres, une expérience enrichissante, un

regain d’espoir pour 'avenir...

Figure 2 Pierre Rabhi et Jérome Pitorin a Darwin
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Les points forts :

— Nous avons été amenés a nous questionner sur ce qui est important pour nous, a
prioriser, a faire des choix et a décider. Et s’il était 1a le changement? Celui qui s’opere
en nous, animateurs, salariés et bénévoles de I'association. Celui qui, pour certains,
amorce un processus d’autonomisation, d’émancipation. Celui qui se conscientise.

— Une journée consacrée a des questions essentielles : développement durable,
communication non-violente, consommation, démocratie, etc.

— Lintérét de sortir de notre réseau, de rencontrer d’autres manieres de faire et d’agir.

Pistes d’amélioration :
— La gestion des inscriptions et réservations est liée a la faculté de chacun a s’engager
et a tenir ses engagements : on remarque, au-dela de cette journée, que c’est de plus

en plus difficile.
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5. ORIENTATION : SENGAGER DANS UNE DEMARCHE
SOCIO-CULTURELLE SUR LENSEMBLE DU TERRITOIRE

Objectifs :

PROMOUVOIR LEDUCATION A LA SANTE

* Promouvoir I'activité physique

* Mettre en place des actions de prévention
SOUTENIR LE PRINCIPE DE COEDUCATION

* Proposer des actions de soutien a la fonction parentale

* Travailler avec les parents et les acteurs de la parentalité
FACILITER LE LIEN SOCIAL

* Organiser des actions intergénérationnelles

* Organiser des manifestations accessibles a tous
FAVORISER LACCES A LA CULTURE ET AUX LOISIRS

* Animer des ateliers de découverte

* Animer la base nautique

* Oser les vacances pour tous

* Prendre en compte la mobilité

Actions :

*
*
*

L D S o

Les ateliers cuisine

L'atelier autour du diabete

Bien vieillir

Semaine bleue

Santé, plaisir et nature dans ton assiette
Rencontre et part’age

Montendre-Ville-Club
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La féte de la musique
Le café des parents
Les CLAS

Les Coux-Kids

* % % o

Les 7 chevaliers

LES ATELIERS CUISINE

Cette action a été repensée et réorganisée avec les participants, apres une période de

pause bénéfique a la remise en question.

Désormais, I'action se focalise sur la cuisine (exit la partie
exercice physique) : c’est un temps convivial ou l'on se
rencontre, ou I'on se découvre tout en cuisinant, ot 1'on
découvre des cultures différentes, des cuisines
différentes, ou I'on apprend a faire autrement, a choisir
autrement, etc. Des participants sont force de
proposition, le théme de I'atelier est fait a partir de leurs

propositions (ex : atelier crépe, cuisine chinoise, etc.)

C’est au total 9 ateliers avec plus 72 participants sur
I'année (adultes et enfants confondus), avec une moyenne de 8 personnes par
atelier. Des enfants, des seniors, des personnes en situation de handicap, des réfugiés
de guerre, des parents, des jeunes adultes : nous avons accueilli et impliqué chacune
et chacun sans distinction, avec toujours la méme envie d’équité, d’inclusion et de
richesse humaine. .

Les ateliers peuvent étre organisés en lien avec d’autres projets, favorisant la mixité

sociale ou 'acces la culture.

Page 41



RAPPORT ANNUEL 2017

Points positifs
— Une forte implication des participants dans la mise en place des ateliers

— Une ouverture et une mixité sociale plus marquées

Pistes d’amélioration
— Des locaux et équipements encore peu facilitants : projet aménagement de la
cuisine

— La question de I'engagement a 'inscription

LUATELIER AUTOUR DU DIABETE
M. G. a proposé de se retrouver entre diabétiques pour échanger sur la maladie, la fagon

dont on la vit au quotidien, les difficultés, les frustrations mais aussi le partage
d’expérience, les trucs et astuces. Nous nous sommes rencontrés pour co-construire
I'animation de ce groupe de pairs.

Une premiere rencontre a eu lieu le 29 novembre 2017. 11 personnes étaient
présentes ce jour-la. Nous avons dii malheureusement refuser des habitants faute de
places dans notre salle de réunion.

Les échanges ont été nourris au fur et a mesure de 'atelier, chacun a pu s’exprimer grace
notamment au passage a I’écrit. Ce qu’il en est ressorti : une volonté partagée de se
réunir pour évoquer le diabete, partager son vécu, se sentir moins seul face a la
maladie. Mais également un besoin chez certains d'informations claires et précises

sur I'alimentation, les traitements, etc.
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Points positifs :
— Une initiative d’habitant bien relayée par le centre social
— Une réponse a des besoins d’information, de lien social, etc.
— Un premier pas dans une démarche de changement ou la personne devient

actrice de sa santé

Pistes d’amélioration :

— Faire émerger des actions collectives

BIEN VEILLIR

LA Maison Pop’ souhaite encourager le bien-vieillir sur notre territoire en mobilisant
les habitants et par la mise en place d’actions de prévention aupres des seniors.
Nous savons que seuls, nous ne parviendrions pas a mettre en ceuvre autant d’actions

de prévention de l'isolement, de santé ou d’éducation a I'égalité femme-homme.
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C’est pourquoi LA Maison Pop’ s’inscrit dans des réseaux et crée des partenariats

pour trouver ses solutions aux problémes identifiés sur notre territoire.

LA SEMAINE BLEUE
Semaine nationale qui se déroule chaque année début octobre, consacrée a

I'information, a la sensibilisation de I'opinion sur la contribution des retraités a la
vie économique, sociale et culturelle, sur les préoccupations et difficultés
rencontrées par les personnes agées, sur les réalisations et projets des associations.
Cet événement est I'occasion pour les acteurs en lien avec les retraités, les personnes
agées, d’organiser tout au long de la semaine des animations qui permettent de créer
des liens entre générations en invitant le grand public a prendre conscience de la
A : : NP
place et du rdle que jouent les seniors dans notre société. Lensemble de ces

évenements sont coordonnés par le CLIC de Haute Saintonge.

Le CCAS de la commune de Montendre, en partenariat avec LA Maison Pop’ a pris part a
I'organisation de la Semaine bleue de Haute-Saintonge en proposant le 3 octobre
apres-midi une animation de prévention routiére pour les seniors.

Ainsi, 3 ateliers leur étaient proposés, animés par la Sécurité routiére :
= (Code etinfrastructure : des régles et un environnement en constante évolution
= Santé et conduite
* (Conduite sur simulateur 4 roues

L'occasion de réviser le code de la route, de rappeler I'importance d'étre en forme pour

bien conduire, de tester ses réflexes : nous flimes 15 participants.

Les points forts :
— Un partenariat dynamique

— Une réponse a des besoins sociaux exprimés par les personnes concernées
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Pistes d’amélioration :
— Mobiliser des personnes retraitées et des personnes agées pour « faire avec » nous
une action de la Semaine bleue

— Identifier les freins a 'engagement des seniors

SANTE, PLAISIR ET NATURE DANS TON ASSIETTE
Le projet est porté par les élus du comité MSA de Haute Saintonge. Ils ont souhaité faire

appel a divers partenaires en Haute-Saintonge pour réaliser des actions qui
reposent sur I'importance de I'alimentation comme déterminant de I'état de santé
de I'individu. En parallele, est souhaitée la valorisation des expériences des ainés par
la mise en place d’actions intergénérationnelles.

L'alimentation, c’est quoi ? C’est bien sir le fait de manger, de se nourrir, mais c’est aussi
connalitre les aliments, leur origine, en mettant en avant le lien de la terre a I'assiette.
Ceci passe alors par la découverte de I'agriculture au sens large et la valorisation des
producteurs locaux et en particulier ceux issus de 'agriculture biologique.

Deux visites d’exploitation (une sur Chepniers et une sur Messac) et trois ateliers
cuisine ont été proposés aux enfants du territoire.

Deux actions ont été réalisées le mercredi a I'accueil de loisirs : visite d’exploitation
maraichére a Chepniers et un atelier cuisine avec préparation d'un gateau a la
carotte pour I'ensemble des enfants et animateurs. Deux élues MSA ont co-animé les
ateliers cuisine. Les parents ont été invités a partager le goliter.

Pendant les vacances d’automne, ce sont 2 ateliers cuisine qui ont pu étre proposés aux
enfants de I'accueil de loisirs : un atelier « la pomme sous toutes ses formes » et le
second autour des cucurbitacées. Ces choix rappelant la saisonnalité des fruits et
légumes.

Ce projet a permis également de participer, sous convention ASEPT a d’autres actions

sur 2 écoles (Chamouillac et Fontaines d’Ozillac). En effet, 'animatrice qui est aussi
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diététicienne a animé deux ateliers autour du petit-déjeuner. Nous avons pu ainsi
valoriser d’autres compétences de LA Maison Pop’ et participé a mieux faire

connaitre l'association sur notre territoire.

Points positifs :

— Visites d’exploitation : valorisation de notre territoire par I'agriculture biologique,
les femmes et les hommes qui la font vivre

— Ateliers intergénérationnels

— LA Maison Pop’ vue comme un acteur en
santé

— Retours tres positifs de tous les acteurs:
élus MSA, participants, Education nationale,

parents, etc.

Pistes d’amélioration :
— Ecrire le projet ensemble dés le départ

— 29 mai 2018 : conférence sur les rythmes biologiques de I'enfant

RENCONTRE ET PART’AGE
Ce service a été créé sur le territoire de la Haute Saintonge en 2015 suite aux constats

émis lors de la mise en place de la Charte territoriale des solidarités avec les ainés
portée par la MSA des Charentes.

o plus les visites sont rares, plus le sentiment d’isolement se fait sentir

* le sentiment d’isolement augmente au fur et a mesure de I'avancée en age

o entre 70 et 90 ans, les personnes dgées ont de moins en moins de contacts

Page 46



RAPPORT ANNUEL 2017

» les personnes agées expriment le besoin d’avoir des visites a domicile et d’étre

accompagnées pour les sorties.

«Rencontre et Part’age» est un service gratuit de visiteurs bénévoles a domicile qui a
pour objectif principal d’assurer des visites conviviales aupres des personnes agées
qui vivent seules et qui expriment un sentiment d’isolement.

Ces visites sont effectuées par des bénévoles de Haute Saintonge au domicile de la
personne agée.

Ce service permet de :

* rompre la solitude et lutter contre I'isolement des personnes agées

e recréer du lien

o stimuler la personne agée et lui permettre de reprendre confiance en elle

e s’ouvrir sur 'extérieur ; retrouver de la mobilité, de I’autonomie et de 'estime de

Soi.

La réussite de ce service est le fruit d'un travail collectif entre 5 partenaires sensibles
ala problématique de I'isolement et a ses enjeux, ainsi qu’aux valeurs d’engagement,
de solidarité et aux principes de I'action participative et territorialisée.

Le groupe de travail qui a mis en place ce service et qui le coordonne est composé de la
MSA des Charentes, AGRICA/Service Action Sociale, Malakoff Médéric Retraite Agirc
Arrco, I’Association coordination santé social de Saintonge (CLIC) et la référente
familles de LA Maison Pop’.

En 2017, 20 bénévoles préalablement formés ont visité 25 personnes agées vivant
seules et exprimant un sentiment d’isolement. IlIs ont suivi une formation gratuite
de 3 jours dispensée par Jean-Luc Douillard, psychologue clinicien et bénéficié tous
les deux mois de séances de régulation indispensables assurées par le psychologue

formateur, le CLIC et LA Maison Pop’.
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Les points forts :

— Une action qui a fait des émules a Royan et bientot a Saintes
— Un partenariat fructueux

— 20 bénévoles formés pour 25 personnes agées bénéficiaires

— une action collective qui favorise les solidarités intergénérationnelles

Pistes d’amélioration :

— Mobiliser de nouveaux bénévoles sur notre territoire pour répondre a la demande

MONTENDRE-VILLE-CLUB

En 2017, le partenariat sur lequel repose Montendre Ville Club s’est adapté au départ
de l'office de tourisme qui est devenu communautaire ; le comité de pilotage se
limite désormais a des représentants du bindme commune de Montendre/LA
Maison Pop’.

La saison 2017 a été une réussite et a rempli les objectifs que nous nous étions fixés en
amont malgré une baisse de la fréquentation importante. Nous pouvons tous faire le
constat que la météo n'a pas permis a nos évenements d’étre ce qu’ils sont
habituellement.

Nous restons donc sur une saison en deca de ce que nous faisons habituellement.

LES SPECTACLES DE LETE \

* Temple des jeux au free music festival
Samedi 24 juin, a I'occasion du festival Free Music, nous coordonnons divers ateliers
ludiques et sportifs a destination des festivaliers, le matin et jusqu’a I'ouverture des
portes. Si on peut toujours compter sur I'implication de Maguy Michel, professeur

de QI Gong, et de quelques fideles bénévoles, nous confions désormais I'animation
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aux jeunes saisonniers recrutés pour I'été, ce qui induit des cofits plus élevés mais

se justifie par le nombre de participants : 500 personnes.

» Féte Nationale
Mettant a profit un chateau restauré, la municipalité y organise a I'occasion du 14 juillet
une soirée culturelle gratuite a laquelle nous apportons notre

contribution logistique. Le public répond présent : entre 500 et 1000 personnes.

= Portes ouvertes de la base nautique

La premiere journée porte ouverte était programmée le 10 juillet mais tres peu
d’usagers sont venus essayer les activités en ce début de saison.

La deuxiéme journée du 11 aolit comprenant les portes ouvertes de la base de loisirs et
le cinésite a rempli ses objectifs : rassembler des habitants et des touristes autour
de nos activités. Les plus petits se sont amusés avec les structures gonflables et les
plus grands pouvaient découvrir gratuitement les activités sportives de la base de
loisirs. Le centre de loisirs a également profité de ces installations. En soirée, nous
avons pu compter plus de 150 personnes lors de la projection en plein air du film
« Star Wars, le réveil de la force » malgré une fraicheur quasi hivernale.

Cette action était co-organisée avec le collectif famille de LA Maison POP..

*» Randonnée nocturne au lac de Montendre
Pour une premiere, cette soirée a permis a de nouvelles personnes de découvrir le site
du lac Baron Desqueyroux. Une quinzaine de personnes ont participé a la
randonnée nocturne animée par Régis Audoire. Celui-ci a pu expliquer aux plus
grands et aux plus petits la vie faunistique et floristique de cet endroit. Nous avons

fini sur une observation du ciel a I'ceil nu lors de laquelle nous avons eu la chance de
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porter nos yeux sur un phénomeéne lumineux particulierement impressionnant :

I'entrée d’'une météorite dans 'atmosphere.

* Marchés Nocturnes

Les marchés nocturnes de la saison 2017 ont supporté une météo indécise. Nous avons
remarqué une baisse de la fréquentation des marchés corroborée par les
témoignages des commercants et les chiffres de notre buvette. Nos marchés restent
toujours malgré tout fréquentés par une population locale et touristique : on évalue
a plus de 1000 personnes la fréquentation de chaque marché nocturne. Les 43
exposants ont proposé des produits diversifiés et ont contribué au succes de cet
évenement.

Cette année, les musiciens démarraient leur prestation a 19h30 pour finir entre
22h/22h30 avec une pause d'une heure entre les deux sets. Le nouveau plan des
marchés correspond a ce que les partenaires, les commercants et les participants
souhaitaient mettre en place depuis I'année derniere. Malgré nos efforts pour
proposer des animations sur tout I'espace du marché, une partie de la grand 'rue
souffre encore du manque d’animation. C’est pourquoi nous devrions travailler sur
I’animation de cet espace en comité.

En octobre, une réunion riche en feedback de la part des commergants nous a permis
de créer un « groupe de travail » pour lier les exposants des marchés nocturnes a

notre organisation.

ACCUEIL DE GROUPES, BASE DE LOISIRS ET TOURNOIS SPORTIFS ‘

= Base de loisirs
Comme I'année derniere, trois animateurs ont encadré les activités sportives. Le comité

de voile (cdv) de Charente Maritime avec Christophe Jaud a animé la voile et le stand
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up paddle. Rémi Marquiseau proposait des animations tir a I'arc et boxe alors que
Jennifer Rouhaud encadrait le canoé/kayak.

La base de loisirs a souffert d'une météo maussade et d'un acces au lac fermé pour les
travaux du labyrinthe. La fréquentation d’environ 1100 personnes sur I'été 2016 a
chuté a 750 personnes cet été. La signalisation reste toujours a améliorer afin de
gagner en visibilité. A 'entrée du lac aucun panneau n’'indique qu’une structure

organise des activités dans les alentours.

* Tournois sportifs

Avec un programme recentré autour de deux activités et une ou deux dates
exceptionnelles, les tournois du lundi soir ont rassemblé les pratiquants.
L'utilisation du gymnase pour la pratique du futsal attire les jeunes. Le beach volley

continue de fonctionner.

* Accueil de groupes

Les accueils de groupes ont mieux fonctionné cette année grace a la participation du
centre de loisirs de Coutras qui a souhaité organiser 3 séjours avec nous autour du
lac de Montendre. En tout, nous avons accueilli cinq groupes en hébergement et
quatre groupes a la journée, soit une centaine d’enfants et jeunes. Nous devons
toujours continuer de nous adapter et trouver un moyen de rendre attractifs nos
séjours Montendre Ville Club en retravaillant le projet en comité. L'ouverture du
labyrinthe nous laisse entrevoir des opportunités de développement d’activités bien
que nous devions connaitre l'avenir du camping et de futures conditions

d’hébergements.

Les points forts :
— Un public nombreux: 11 000 personnes dans I'été

— Mixité sociale
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Pistes d’amélioration :
— Faire le lien avec le parc des labyrinthes Mysterra qui ouvre en mai 2018
— Renouveler le matériel de location et la signalétique de la base de loisirs
— L'animation du marché nocturne

— Mobiliser des partenaires pour faire vivre le partenariat

LA FETE DE LA MUSIQUE — 21 JUIN 2017

Cette année, nous l'avons souhaitée participative a tous points de vue. En ce sens, nous
avons laissé une place a tous depuis la réflexion et 'organisation en amont, en
passant par I'animation du jour méme grace a une scéne ouverte, ou chacun pouvait

chanter, jouer, animer ; jusque dans I'évaluation de 'action.

Plusieurs rencontres ont été proposées avec habitants, partenaires, artistes pour
imaginer au mieux cette féte populaire et familiale. A la fois, rassembler les habitants
du territoire et proposer une animation musicale de qualité.

La scene ouverte a suscité une belle mobilisation, ce qui a permis une programmation

riche et diversifiée : de la chorale du college de Montendre a la danse irlandaise, en

passant par un duo percussion/guitare !
L'édition 2017 a tenu ses promesses en permettant a
chacun de vivre et de faire vivre la féte de la musique

comme elle avait été imaginée au départ!

La féte de la musique 2017 en quelques chiffres :
— 15 bénévoles
— une trentaine d’artistes intergénérationnels

— 2 rencontres participatives sur I'organisation
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— 1 food truck

— Une centaine de participants

Pour nous aider a faire le bilan de cette édition 2017, nous avons demandé aux

bénévoles, artistes et partenaires de nous faire part de leur avis.

« Un grand merci pour la restauration et notamment les salades fraiches de Sophie! »

« Bonjour c’était un plaisir de participer a la féte de la musique avec votre équipe, les
clients ainsi que la musique et les équipes de la maison pop ont été super. Je serai
enchantée de renouveler l'expérience avec vous pour d’autres manifestations a I'avenir.
Bien cordialement Mme Marc (la pause demi-heure) »

« Bonjour Charlotte,

Tu m'as devancé par ce message de remerciements car je tenais a vous remercier vivement
et tres sincérement d’avoir accepté de me joindre a vous. Vous manifestez tous un esprit
associatif comme je les apprécie, esprit qui fait tant défaut dans un monde

individualiste, de consommation permanente, méme au plan culturel.
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J'ignore si la danse et la musique irlandaises ont surpris un public non averti et non habitué
a ce type de manifestation. La danse collective est pour moi un moyen de créer du lien
humain et social a la fois, méme si la danse ne s'inscrit pas dans la culture charentaise.

J'ai passé une agréable soirée, mes copains musiciens également. lIls félicitent
particulierement Julien qui, en deux temps trois mouvements, a réglé une sonorisation
apres essai non concluant en acoustique. Ils ont apprécié les attentions a leur égard
(repas).

Un bémol pour les danseurs: le sol. Je les avais cependant prévenus. Malgré tout, ils
reviendront avec plaisir si l'occasion s'y préte.

Pour ma part, si le cceur vous en dit, vous pouvez compter sur moi ! A bientot peut-étre!

Yvon »

« Bonjour Charlotte, bonjour Shouf,

Merci de vos remerciements. J'ai, en ce qui me concerne, passé un bon moment. Si cette
soirée fut, pour LA Maison Pop', une réussite en tous points et que j'ai pu, modestement,
y contribuer, vous m'en voyez ravi. Je ne vois pas quoi améliorer puisque I'accueil des
bénévoles et l'organisation m'ont pleinement satisfait. Je souhaite effectivement
renouveler l'expérience et n'hésiterai donc pas a vous recontacter a cette fin.

Bien a vous également,

Jérébme »

« C'était avec plaisir ! Un peu moins de monde que l'année précédente mais tout aussi
convivial.

Bravo pour l'organisation !!! Et a bientét »
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Points positifs :
— Mobilisation d’artistes et bénévoles

— Cadre agréable qui se préte bien a ce genre de manifestation

Pistes d’amélioration :
— Mobilisation des habitants sur les réunions de préparation

— Participation des habitants a la manifestation

LE CAFE DES PARENTS

Le Café des Parents est I'espace que LA Maison Pop’ propose aux parents pour
témoigner de leur expérience, pour débattre sur des questions liées a la parentalité,
pour créer du lien, pour ne pas rester figés dans des représentations, pour étre
légitimés dans leurs fonctions mais aussi pour sortir de I'isolement.

Le Café des Parentsa lieu dans les locaux de I'accueil de loisirs de Montendre

uniquement pendant la période scolaire le vendredi de 9h a 10h30, tous les 15 jours.
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Il a pour objectifs principaux de :

e créer un espace convivial pour les parents,

e échanger sur des questions liées a la parentalité,

e échanger des informations qui concernent la famille,
e questionner le role des parents,

e encourager le lien social entre les parents,

o de lutter contre I'isolement,

e de valoriser les compétences des parents,

e deles accompagner dans une démarche participative

Le Café des Parents est désormais bien connu des parents mais afin que tous en aient
connaissance, la référente familles a cette année réalisé une plaquette de
communication distribuée en septembre 2017 a tous les parents des enfants
scolarisés dans les écoles maternelle et élémentaire de Montendre et du RPI de

Chardes, Vallet, Coux et Sousmoulins.

Les actions menées en 2017 :

e 17 Cafés des Parents animés par la référente famille

¢ En moyenne 10 participants a chaque Café des Parents

* une vingtaine de participants différents dont 3 qui y participaient pour la
premiere fois

o Des participants aussi diversifiés que les themes abordés

o La participation réguliere d’'une jeune maman réfugiée syrienne

o Des intervenants extérieurs sur des thématiques

o Des échanges autour de différents themes :
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Qu’est-ce qui contribue a la réussite scolaire ?

C’est quoi la communication bienveillante ?

Les vacances : quels freins ? quels bénéfices ? quelles aides ? avec l'intervention de
I'association Vacances et Familles

Le conflit : comment le gérer ?

Les violences faites aux femmes

Le burn-out parental

Le harcelement scolaire avec lintervention de Lorenzo Paronneau, animateur
jeunesse a LA Maison Pop’ et la présentation du travail effectué avec un groupe de
collégiens de Montendre sur la question du harcélement sous forme d’'un atelier
d’écriture et de la composition d’un slam musical

Comment parler de sexualité aux enfants ?

L'argent de poche

L'accueil de loisirs, les TAP avec l'intervention de Sophie Girardeau, directrice de
I'accueil de loisirs de Montendre et responsable des TAP a I'école élémentaire de
Montendre

Pourquoi je participe au café des parents ?

Le reglement du café des parents

Comme en 2016, deux Cafés des Parents ont été consacrés aux loisirs créatifs avant Noél et

animés par une des participantes, 'occasion de valoriser les compétences de certains

parents.

Les points forts :

—>

—>
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— Des interventions extérieures qui enrichissent les discussions
— Des parents qui participent désormais a d’autres ateliers de LA Maison Pop’

— Des parents en confiance qui font partir leurs enfants en séjour

Pistes d’amélioration :

— Organiser une action collective : un week-end en famille ?

LES CLAS

Contrat local d’accompagnement a la scolarité a Vanzac, Courpignac, Montendre.

Ce dispositif financé par la CAF vise a offrir a I'enfant, en complémentarité de I'école,
I'appui et les ressources nécessaires a sa réussite mais aussi a permettre au parent
d’étre légitimé dans ses fonctions éducatives.

Nous avons choisi d’aborder I'accompagnement a la scolarité en axant les ateliers sur la
découverte gratuite d’activités culturelles, artistiques et d’expression que sont le
théatre et la musique.

Des ateliers ont été proposés aux éleves de 3 écoles élémentaires de notre territoire :
Montendre, Vanzac et Courpignac en lien avec les équipes enseignantes.

Le CLAS s’inscrit dans le projet Collectif Famille de LA Maison Pop’ dans la mesure ou il
est coordonné par la référente famille du centre social qui veille a ce que les
différents protagonistes du projet (les enseignants, les parents, les enfants, les
intervenants) y trouvent leur place. Il s’agit d'un partenariat co-éducatif autour de
'enfant.

En 2017, 3 CLAS ont été mis en place :

— 1 CLAS musique auquel ont participé 7 éleves de I'école primaire de Montendre

o 1CM1/6 CM2 - 20 séances
— 1 CLAS théatre auquel ont participé 12 éleves du RPI de Vanzac
o 4CE1+6CE2+1CM1+1CM2-18séances
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— 1 CLAS théatre auquel ont participé 10 éleves du RPI de Courpignac
o 2CM1+8CM2-17 séances

Les parents ont été mobilisés et impliqués dans ce dispositif par des rencontres
individuelles et/ou des entretiens téléphoniques réguliers, avec la coordinatrice du
projet et/ou les intervenants. L'objectif était de prendre en compte les avis de
chacun, d’échanger autour de la place de leur enfant au sein de I'activité, dans le
groupe, de mesurer ensemble son évolution, les changements qui s’opéraient,
d’ajuster les séances, de faire le lien avec I’école, mais surtout de conforter le parent
dans son réle de premier éducateur de son enfant.

A travers ce projet, LA Maison Pop’ s’est appuyée sur les compétences de deux
associations locales (A'Donf et Dakatchiz) et de leurs intervenants respectifs, en
contrepartie, a nos cotés, avec leurs savoir-faire artistiques, ils ont appris a « faire »
du CLAS en s’adaptant perpétuellement aux particularités des participants, en

ajustant le contenu des séances, en créant du lien avec les parents.

CLAS THEATRE
Les 2 principaux objectifs de l'atelier théatre étaient d’apprendre a s’écouter, de

construire une histoire ensemble et d'impliquer les enfants dans le projet
participatif d’Elektre.

En effet, les enfants et les parents ont été sollicités pour participer au projet Elektre
dirigé par les Dakatchiz et réunissant des associations et des habitants de notre
territoire autour de la création d’'une piece de théatre. Les enfants participant aux
CLAS de Vanzac et de Courpignac ont pu pendant plusieurs séances jouer avec des
acteurs professionnels et participer a plusieurs représentations avec pour décor 4

chateaux de Haute-Saintonge (Montendre, Jonzac, Montguyon et Pons).
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Ce sont donc 22 enfants du CLAS qui ont participé avec enthousiasme a ce projet
d’envergure, 'occasion de monter sur scéne pour la premiere fois, de mettre en
pratique ce qu'’ils avaient découvert en amont tout au long des séances, de faire
connaissance avec d’autres acteurs amateurs et de mobiliser leurs parents. En effet,
ces derniers ont participé bénévolement aux représentations soit dans les coulisses
aupres des enfants, soit pour la mise en place du spectacle et ont accompagné leurs
enfants sur les lieux des différentes représentations qui étaient souvent éloignés de
leur lieu d’habitation.

Ce projet a suscité un réel engouement a la fois des enfants et des parents et a permis
de constater a la fois I'évolution « spectaculaire » des enfants et l'investissement
remarquable de chaque famille.

Les enseignants de Vanzac et de Courpignac ainsi que les élus de ces communes ont
contribué largement a la mise en ceuvre des CLAS, par I'intérét qu’ils ont porté a ce
dispositif, par le relais qu’ils ont assuré aupres des parents, par la mise a disposition
de locaux et par 'accueil qu’ils ont réservé aux intervenants CLAS.

[Is ont chacun mesuré I’évolution de leurs éléves dans leur maniére de prendre la parole
en classe, de se concentrer, ce qu'ils attribuent a leur participation aux ateliers de
théatre.

Des cercles de paroles avec les intervenants et les enfants ont eu lieu a chaque séance
CLAS permettant aux enfants de s’exprimer sur le contenu des séances et sur leur
ressenti au sein de l'atelier; au sein du groupe, de valoriser leur implication et

d’ajuster les séances.

CLAS MUSIQUE
Cet atelier est abordé de la méme maniere que les 2 autres : rencontres et/ou entretiens

avec les familles, etc.
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Les enfants ont pu découvrir différents instruments de musique, un studio
d’enregistrement, des artistes, une véritable ouverture a la culture.

La moitié des participants a cet atelier ne pratiquent aucune activité en dehors de
’école, essentiellement pour des raisons financieres, le CLAS répond ainsi a I'objectif
de lutte contre les inégalités éducatives et sociales.

Les participants ont rencontré des difficultés de cohésion de groupe lors de nombreuses
séances mais les intervenants ont su mettre a profit des techniques d’animation
pour encourager l'esprit de groupe. Chacun a fait des efforts pour parvenir a
produire ensemble musicalement et dépasser les préjugés. Ainsi, le groupe s’est
soudé au fil des séances, les enfants se sont montrés plus curieux, ont mobilisé leurs
savoirs, ils ont augmenté leur capacité de concentration par un travail d’écoute
musicale.

Les plus timides d’entre eux ont réussi a s’exprimer librement, plus spontanément, a
trouver leur place et a s’investir au sein du groupe, les plus loquaces ont appris a
leur faire une place.

Le groupe dans son ensemble a gagné en maturité. Certains éléves souhaitent
poursuivre la musique au-dela des ateliers CLAS.

Ces ateliers d’expression tels que le théatre et la musique permettent aux futurs éléves
de 6¢me, d’envisager la rentrée au college de maniere plus sereine, avec une prise de
parole plus aisée, avec une adaptation aux autres évidente, encourageant ainsi une

bonne intégration au collége.

Dans le cadre de la mise en place des projets CLAS a I'échelle du département, la
Fédération des Centres sociaux de Charente-Maritime associe depuis plusieurs
années des intervenants de son réseau pour constituer un groupe de pilotage
départemental CLAS chargé d’assurer la formation des accompagnateurs CLAS.

Ainsi, la coordinatrice du CLAS de LA Maison Pop’ a été sollicitée pour intégrer ce
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groupe de travail et est intervenue dans le cadre du stage de base de 2 jours

s’adressant aux animateurs et bénévoles qui avaient peu ou pas d’expérience de

terrain.

Les points forts :
— La pratique culturelle accessible a tous

— Limplication des parents et des enfants dans un projet théatral participatif

— Lintégration au groupe de pilotage départemental CLAS

Pistes d’amélioration :

— Création de newsletters pour chaque CLAS afin d’'informer davantage les parents

et les enseignants de ce qui est abordé, réalisé avec les enfants

LES COUX-KIDS

L'accueil de loisirs sans hébergement Les Coux Kids intervient sur plusieurs temps :

¢ Laccueil périscolaire : du lundi au vendredi de 7h30 a 9h et les lundis, mardis,

jeudis et vendredis de 16h30 a 18h30

¢ Les temps d’activités péri-éducatives (TAP): ils sont animés sur 3 communes
différentes ; a Coux les lundis et jeudis de 15h35 a 16h35, a Chardes les mardis et
vendredis de 15h35 a 16h30 et a Sousmoulins les vendredis de 14h30 a 16h15.

Les TAP sont animés dans les locaux mis a disposition par les écoles et pour 'accueil

périscolaire une salle nous a été attribuée dans I’école de Coux. Nous y accueillons

tous les enfants du RPI grace a un circuit de bus.
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L'équipe pédagogique se compose de:

Sophie Mathieu : Directrice depuis septembre (BPJEPS)
I[sabelle Serafin : Directrice de 'ALSH (BAFD)

Anais Fayant : Animatrice socioculturelle (Stagiaire BAFA)
Rémi Marquiseau : Educateur sportif (Licence STAPS)
Alexandra Babin : Animatrice sur les temps de TAP a Chardes

Sophie Girardeau : Animatrice venue occasionnellement en remplacement (BPJEPS)

L'année a été marquée par 'arrét de travail d’Isabelle Serafin, en juillet, remplacée depuis

Lep

Les

septembre 2017 par Sophie Mathieu a la direction des Coux-Kids. Pour autant, ce
changement n’a pas perturbé l'accueil des enfants, les professionnelles ayant veillé a
maintenir une continuité pédagogique et a entretenir des liens avec les différents

partenaires et les parents.

rojet pédagogique s’est articulé sur 3 objectifs :
* Proposer et mettre en place des activités sportives ou des séances d’activités
corporelles
o Favoriser 'action de jouer, animer des activités ludiques
o Développer des activités manuelles et culturelles respectueuses de

I'environnement

activités qui en ont décliné ont mis l'accent sur les jeux d’adresse, de coordination, de
coopération, de stratégie de coopération. Elles ont permis a I’enfant de se sentir mieux

dans son corps, de se découvrir des capacités sportives peu importe son age ou son
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sexe mais aussi d’apprendre a perdre et a gagner en équipe c’est-a-dire collectivement,

en s’entraidant.

Ces activités sont impulsées soit par des envies d’enfants soit par des projets travaillés
en amont par les animateurs qui dureront plusieurs séances. La découverte des
différents lanceurs (ultimate, différents ballons et balles) ainsi que les jeux qui
I'accompagnent ont été mis en place sur un trimestre. Des ateliers autour du théatre,
de I'expression corporelle, de la découverte de nos cinq sens ont également été mis

en place car se sentir bien dans son corps passe aussi par la.

Nous souhaitons permettre a l'enfant de choisir, de prendre des initiatives, de
développer son sens de 'observation et de la réflexion, d’étre autonome. Pour cela
I’enfant a besoin de temps libre, de temps pour lui qu’il peut gérer de la fagon dont
il le souhaite (lecture, repos, jeux d'imitations, jeux de société, pate a modeler, perles,
jeux de construction...).

Afin d’améliorer le bien-étre des enfants dans I’espace de la salle d’accueil de Coux un
travail de réaménagement des espaces, de signalétique et de mise en place de rituels
(météo, date du jour, calendrier des anniversaires, « Quoi de neuf dans le monde ? »)

a été fait afin de mieux correspondre aux besoins des enfants.

De plus, de nouveaux jeux ont été achetés (une marchande, un circuit voiture, un bateau
pirate). A Chardes, nous avons fait appel aux dons afin de rajouter des jeux
d’imitation, de construction et des puzzles.

Ces temps permettent aux enfants de décompresser, de partager des moments avec les

autres enfants mais aussi avec nous.
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IIs ont apporté une dynamique citoyenne sur ces temps collectifs grace a l'attention
accordée a la transmission des regles, leur respect et celui des autres, aux temps de

parole animés (projet sur le vivre-ensemble avec la fédération des Centres Sociaux).

Cet objectif vise a favoriser I'ouverture au monde, la sensibilisation au respect de
I'environnement et I'échange, en privilégiant les activités récup’ (projet en lien avec
’école a Coux « fleurs et poissons, décors d’avril » mené différemment a Chardes, le
projet « Ouvre une BD » avec la médiathéque de Montendre, les «drapeaux
messages»...).

Les projets réalisés, les activités diversifiées et adaptées ont donné la possibilité de
concrétiser des idées, d’accéder aux activités artistiques et manuelles (projet avec la
meédiatheque de Montlieu « concours créatif », « les origamis en folie »).

Il est régulierement proposé des activités musicales (chant, instruments), de peinture,

de collage, de constructions (volcan, planétes, voiture ...).

La communication avec les familles a fait 'objet de I'attention constante des directrices
qui ont testé plusieurs formules avec des succes variés. La newsletter parait convenir
atous:iln'y en a pas eu lors du dernier trimestre 2017 mais début 2018.

Deux golters partagés ont été initiés : un premier au printemps et un second en fin
d’année. Les enfants cuisinent le matin a I'accueil périscolaire et le soir les parents
sont invités a se joindre a la dégustation. Ce sont toujours des moments tres

agréables et appréciés de tous.

Pour parvenir a un tel résultat, les directrices des Coux-Kids et la directrice du centre
social sont mobilisées a différents stades. Les interlocuteurs sont nombreux,
dispersés sur plusieurs communes et parfois peu disponibles, ou pas en méme

temps. Les enjeux sont importants : emploi du temps des éleves, modes de garde des
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enfants, moyens du projet, etc. En revanche la bonne volonté est indéniable. Ceci a
donc impliqué de notre part une remise en question, des efforts de communication
et d’adaptation, du temps de coordination, mais le résultat est la : un climat apaisé,
des relations de confiance et a quelques mois d’interrompre les TAP suite au retour
a la semaine de 4 jours, des regrets exprimés de parents et d’enseignants a la

perspective de voir partir les animateurs de LA Maison Pop..

Points forts :
— Un accueil de loisirs éducatif et un mode de garde appréciés des parents
— Une fréquentation en augmentation et plus réguliére, malgré la saisonnalité des
emplois des parents
— Un service indispensable pour des familles qui n'ont pas d’alternative (pas de
famille proche, pas de solidarités de voisinage) pour concilier vie familiale et vie
professionnelle

— Une équipe dynamique, a I'’écoute et trés motivée

Pistes d’amélioration :
— Préparer la fin des TAP avec les enseignants
— Etudier la faisabilité des Coux-Kids sur 2018 et 2019 dans un contexte de baisse
des financements
— Envisager un temps avec les parents sur des questions qui les préoccupent

(santé, éducation, etc.) et les associer a la forme.
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Zoom sur la fréquentation :

Les enfants viennent plus régulierement et restent plus longtemps a I'accueil

périscolaire. Les chiffres sont en hausse 9 mois sur 10 entre 2016 et 2017 (voir
tableau ci-joint). Comme dit précédemment cela signifie que cet accueil périscolaire
est nécessaire aux familles de notre territoire et ils s’en servent de maniere de plus
en plus réguliére. Les chiffres continuent d’étre en hausse début 2018.

Il y a eu une augmentation de + 22.04 % d’heures enfants entre 2016 et 2017.

500
2614 heures / enfants de facturées 2013
Progression annuelle : +22,04% (2016)
2015
2016
2017
‘ ‘ I I
0 - : ' | ‘
| deer | thwder | was | el | wal | jein | e | oe | eow | e |
m2013. 0o | o | o | o | o | o | 23 188 216 219
02014 | 291 | 180 | 222 | 192 [ 207 | 350 | 216 | 116 | 217 | 242
2015 244 | 211 | 225 | 194 | 132 | 306 | 130 | 104 | 174 134
m2016] 235 | 129 | 265 | 159 | 211 | 278 | 270 | 151 | 249 | 195 |
®2017| 247 199 272 144 283 | 340 | 314 239 | 304 | 272
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92

Nous accueillons moins d’enfants en 2017. Cela est en partie dii aux modifications
d’horaires. Depuis septembre 2017, les TAP de Sousmoulins ont lieu le vendredi de
14h30 a 16h15.

Nous avons donc moins d’enfants présents au TAP que lorsque c’était en début d’apres-
midi. Il y a plus de parents qui s’arrangent pour récupérer ou faire récupérer leurs
enfants.

Pour ce qui est des effectifs dans les écoles ils ont tres peu bougé : 95 enfants accueillis
sur I'année 2016/2017 et 97 enfants accueillis sur 'année 2017/2018 au total sur

les 4 écoles.

Zoom sur le budget:

Pour fonctionner, I'accueil périscolaire a besoin de deux professionnels, dont 1
directrice. Les charges de fonctionnement sont d’environ 18 000 €/an pour 2 600
heures/enfants et 15 h 30 d’ouverture hebdomadaire.

Les recettes sont de 13 000 €, se décomposant comme suit :

— Usagers: 7000 (38,9%)

— SIVOS: 3000 (16,7 %) ou SIVOS +SIVOM : 4000 (22 %)
— CAF: 1400 (7,7 %)

— SIVOM: 1000 (5,5 %)
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On constate donc:

* Malgré une fréquentation en augmentation et les recettes liées, a moyens
constants, I'accueil n’est pas viable sans emploi aidé

* Les conditions du Parcours Emploi Compétences ne sont pas compatibles avec la
fiabilité attendue d’un accueil périscolaire

* Douze familles utilisent ’accueil toute I'année, sur les 38 familles qui I'ont utilisé
au moins une fois

» Le potentiel d’utilisation (ratio entre le nombre d’heures réalisées et le nombre
d’éleves) est de 26, 80 % : c’est assez faible (accueil périscolaire maternel : 40,24
et accueil périscolaire élémentaire : 35,22)

» Leretouralasemaine de 4 jours va de nouveau modifier la fréquentation et donc
les recettes (usagers + CAF) sans qu’on puisse en mesurer l'incidence avec

certitude.

LUACCUEIL DE LOISIRS LES 7 CHEVALIERS

L'accueil des enfants s’effectue sur les temps suivants :
o Les accueils périscolaires a I’école maternelle et a I’école élémentaire
¢ Le mercredi
¢ Lesvacances scolaires.

o Les Temps d’Activités Périscolaires

ACCUEILS PERISCOLAIRES :
Les objectifs pédagogiques de la période :

* Valoriser I'esprit de groupe
*  S’ouvrir a la diversité humaine, sociale et culturelle

* Favoriser I'acces a la culture et aux loisirs
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AT'accueil périscolaire maternel

Les enfants avaient pour habitude de fabriquer des objets personnels et c’était plus
compliqué de réaliser une ceuvre collective qui reste sur place. C’est donc ce que les
animatrices ont travaillé et des créations collectives ont vu le jour avec succes :

- jeu coopératif « tous contre le loup »
- calendrier de I'avent
- l'aquarium

Ces réalisations sont trés appréciées par les enfants.

La lecture du matin est un rituel que les enfants attendent, qui signale le départ pour
’école, des livres sont empruntés régulierement a la médiathéque sur des thémes en
lien avec les saisons.

Tous les quinze jours un petit déjeuner découverte des saveurs est proposé aux enfants ;
il s’agit de les sensibiliser a I'importance de ce premier repas et a 1'équilibre

alimentaire.

AT'accueil périscolaire élémentaire

L'’humeur du jour est de rigueur chaque matin, avant le départ pour la classe.

Les enfants peuvent exprimer leur humeur s’ils le souhaitent, moment important pour
bien débuter la journée scolaire.

L'entraide entre pairs est souhaitée et instaurée, petits et grands se cétoient : par ex. les
grands CM1/CM2, font visiter I'accueil aux CP ; aide pour la distribution des gofiters.

Comme pour les plus jeunes, des livres sont a disposition des enfants. Souvent lors des
conseils d’enfants leur avis est demandé sur le choix des livres.

Depuis peu la médiatheque de Jonzac propose d’emprunter des jeux de sociéte, que la
directrice emprunte régulierement pour les découvrir avec les enfants, notamment

le matin.
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Nouveauté : un petit déjeuner a été institué le jeudi tous les quinze jours et des ateliers
cuisine le vendredi tous les quinze jours. Ce sont des moments tres appréciés par les
enfants qui découvrent et proposent des recettes. Des gateaux sont réalisés le matin

pour les copains et copines du périscolaire du soir.

Une exposition sur les violences conjugales a été mise en place sur les deux accueils
périscolaires.

Cela a suscité des questionnements des enfants, mais treés peu de la part des parents.

Aquarium réalisé par les enfants a I'accueil périscolaire maternel

L'équipe pédagogique se compose de :
¢ Sophie GIRARDEAU (BPJEPS) : directrice, CDI
¢ Lorenzo PARONNEAU (BPJEPS) : directeur en remplacement et animateur, CDI

o Anais FAYANT : animatrice petite enfance (BAFA en cours) -depuis septembre 2017,
EAVaDD

¢ Laurie Massondo : animatrice (CAP petite-enfance) -jusqu’en aotit 2017, EAV a DD
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¢ Rémi MARQUISEAU : éducateur sportif, CDI

¢ Sophie MATHIEU : animatrice (BPJEPS) -jusqu’en juillet 2017, CDD

¢ Emeric MOUMNI : animateur (BAFA) -depuis septembre 2017, CDD

o Laetitia QUILES : animatrice petite enfance (CAP petite-enfance), CAE a DD
¢ Loic VEURE : animateur (BAFA en cours) -jusqu’en mai 2017, EAV a DD

Points positifs :
— La stabilité de I'équipe d’animation depuis septembre qui facilite I'organisation
et la mise en place du projet d’animation.

— La bonne entente au sein de I'équipe d’animation.

Pistes d’amélioration :
— Etablir un réglement des accueils périscolaire.
— Instaurer une communication plus réguliére avec les familles et les partenaires
pour avoir une meilleure visibilité sur le projet périscolaire.

— Préparer la nouvelle organisation (planning et budget sans emplois-aidés)

Zoom sur la fréquentation :
On constate une progression annuelle de la fréquentation des deux accueils : + 6, 98%.
* Périscolaire élémentaire :
2017 : 101 enfants différents, 6 056.75 heures enfants
2016 : 85 enfants différents, 4 753.50 heures enfants
2015 : 88 enfants différents, 5061.50 heures enfants
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* Périscolaire maternel

2017 : 64 enfants différents, 3 461.00 heures enfants
2016 : 64 enfants différents, 4 144.00 heures enfants
2015 : 56 enfants différents, 3 696.00 heures enfants

LE MERCREDI:
L'équipe pédagogique du mercredi est composée de :

* Lorenzo Paronneau, direction (BPJEPS)

* Anais Fayant, animatrice (BAFA)

* Rémi Marquiseau, éducateur sportif (licence STAPS)
» Sophie Mathieu, animatrice (BPJEPS)

o Laetitia Quiles, animatrice (CAP petite-enfance).

L'équipe d’animation a jugé intéressant le fait d’analyser des données froides de 'année
2017 et de les comparer a I'année précédente, 2016. L'intérét porté a analyser ces
données est d’émettre des hypothéses par rapport a certains évenements politiques
ou sociaux et leur impact sur 'ALSH.

En 2017, dans le cadre de son accueil de loisirs, LA Maison Pop’ a accueilli 99 enfants
différents pour un total de 4 934 heures.

Il y avait 47 filles et 52 garcons. Sur ces enfants, 44% viennent de Montendre, 36%
viennent des alentours de Montendre, 7 % de Gironde, 6% de I'ex canton de
Mirambeau, 4% de I’'ex canton de Montlieu et 3% du canton de Jonzac.

On remarque que nous avons accueilli légerement moins d’enfants mais qui sont venus
plus régulierement et plus longtemps par rapport a 2016.

La part de filles accueillies en 2017 a légérement augmenté par rapport a la part des

garcons.
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En 2017, 'augmentation des enfants accueillis de 'ex canton de Montendre peut
s’expliquer par le fait que nous assurons le transport depuis le RPI de Coux avec le
minibus et qu’un transport collectif est organisé pour les enfants du RPI de
Chamouillac.

En revanche, en 2017, la part des enfants accueillis venant de Gironde a diminué, ce qui

s’explique par le fait que I’école de Donnezac est fermée le mercredi matin.

Les temps forts de la journée :

L'accueil des enfants a lieu a partir de 11h45. C’est un temps qui se déroule bien malgré
le nombre de missions a effectuer en un laps de temps assez court. En effet, les
animateurs récuperent les enfants a la sortie de 1'école élémentaire, a I'arrivée du
bus de Chamouillac, et vont en minibus récupérer les enfants a I’école maternelle de
Montendre et a Coux. Dans ces conditions, on comprend toute notre difficulté
lorsque des enfants inscrits ne sont pas présents ou que d’autres ne sont pas
récupérés par leurs parents, le tout sans avoir prévenu le secrétariat.

LA Maison Pop’ assure le transport des enfants de 1’école maternelle de Montendre et
ceux de I’école de Coux jusqu’a I'accueil de loisirs. On récupere beaucoup d’enfants
a I’école maternelle ce qui nécessite de faire parfois deux tours de minibus. En
revanche, deux enfants seulement sont récupérés a Coux. Le timing est moins
stressant que I'année précédente car nous n’assurons plus le transport jusqu’a
I'école de Donnezac. Cependant, malgré nos efforts, on remarque que les enfants
mangent trop tard : dans les emplois du temps des écoles, il n’a pas été tenu compte
de notre demande de finir le mercredi midi vers 11h15, 11h30, pour que les enfants
qui doivent rejoindre l'accueil collectif (ce qui implique trajet, transition, etc.)
mangent a une heure correcte.

Le repas est un temps agréable car les enfants sont contents de se retrouver apres une

matinée d’école. C’est un temps informel mais néanmoins tres vivant. L'équipe
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d’animation constate cependant que les repas sont tres riches en matiere grasse, ce
qui provoque parfois des dérangements gastriques au cours de la journée chez
I'enfant. On remarque aussi énormément de déchets surtout pour le plat principal.
Nous avons d’ailleurs participé a la semaine de réduction des déchets alimentaires.
Une des qualités de notre équipe d’animation est de ne pas pointer de situation
problématique sans essayer d’en apporter une solution. Ainsi, plusieurs pistes sont
exprimées comme celles d’étudier le budget pour trouver un autre traiteur, avoir un
cuisinier le mercredi, ou la création d'un menu plus sain avec le traiteur.

L'équipe pédagogique a décidé de créer un temps dit « calme » et un temps dit « libre ».
Le temps calme est un temps ou les enfants se détendent apres le repas, ou ils
écoutent de la musique, font une séance de méditation ou de contes. L'équipe pointe
néanmoins un manque de matériel pédagogique pour animer ce temps.

Le temps « libre » est un temps ou les enfants jouent en autonomie avec I'animateur. Ils
choisissent leurs jeux de société, livres ou autres activités calmes et les partagent
ensemble.

Par intérét pédagogique, les activités dirigées sont parfois raccourcies afin que les
enfants profitent des bienfaits des temps calme et libre, ce dans le respect du rythme
de I'enfant.

Les petits ont parfois peu de temps pour I'activité car ils font la sieste I'aprés-midi.

Le golter est un temps convivial et apprécié de tous. Parfois, il fait I'objet d’'une activité
prétexte a I’éducation au goft (ex : projet avec la MSA des Charentes).

L'accueil des parents est un moment important de la journée et permet a 'animateur
de pointer certains détails importants. L'équipe pédagogique a créé une fiche outil
qui permet aux animateurs des grands de retracer la journée des petits si les

animateurs de ces derniers sont occupés.
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Points positifs :
— Une équipe tres soudée, force de propositions, qui prend plaisir a
travailler ensemble et a passer la journée avec les enfants
— Le mercredi est un moment apprécié des enfants, chaleureux et paisible,
favorable a I'inclusion d’enfants a besoins éducatifs particuliers

— Une fréquentation en augmentation

Pistes d’amélioration :
— Rendre plus visible le contenu de la journée via des expos photos, affiches,
etc.

— Poursuivre la réflexion sur les repas, I'équilibre alimentaire.

LES VACANCES SCOLAIRES:
Les vacances sont organisées par des directeur.trice.s différent.e.s de maniere a

pouvoir planifier les congés et le temps de travail et animées par des équipes

composées de permanents et de saisonniers recrutés a cet effet.

* Vacances de février :
Directrice : Sophie GIRARDEAU
Suzon COIGNARD et Julien HECKMANN en charge des 6/10ans
Laétitia QUILES, Laurie MASSONDO et Anais FAYANT en charge des 3/6ans

Les objectifs pédagogiques de la période :
Les objectifs retenus sur la période :
¢ S’ouvrir au monde

* Rencontre inter générationnelle
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Le projet d’animation :

o Lesplus petits sont partis a la découverte des cinq sens, a travers des ateliers cuisine,
des jeux autours des sens et de I'ouie : loto des bruits, jeu du réveil ... et pour finir
une sortie a la ferme pour découvrir la famille vache a CHARTUZAC.

o Les plus grands sont partis dans l'espace avec Thomas Pasquet, ils ont écrit une
histoire en lien avec le Petit Prince en imaginant une huitiéme planete !

o Le projet inter générationnel avec Solidarités Jeunesse La Maison des bateleurs et
I'Orangerie, maison de retraite spécialisée, a suscité de la curiosité et a favorisé
I'ouverture au monde et plus précisément du Japon : projection vidéo, conte, atelier
origami et repas japonais qui a réuni tous les participants : enfants, animateurs,
volontaires SJ et résidents de I'Orangerie.

¢ Nous avons cloturé la période avec une journée spéciale: les parents ont été
sollicités pour rapporter des légumes afin de préparer une soupe le vendredi.

o Cette soupe a été réalisée avec les enfants du centre de loisirs et des adultes
de l'atelier cuisine de LA Maison Pop’. Un nombre suffisant de légumes ont
été généreusement offerts par les parents et une excellente soupe a pu étre
proposée aux familles apres le spectacle « Suzanne en tournée ». Une belle fin
de période ou les familles ont répondu présentes : 75 personnes ont assisté
au spectacle et partagé la soupe !

La fréquentation :
Nous avons accueilli 72 enfants différents, 3 817.17 heures enfants
En 2016 : 67 enfants différents, 3 663.58 heures/enfants

Soit environ 26 enfants en moyenne par jour.

Commentaires : une augmentation des heures enfants sur ces vacances de 154 heures

supplémentaires.
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Une fréquentation plus importante la 1¢r semaine et une proportion de jeunes enfants

en augmentation.

* Vacances d’avril :

Sophie Mathieu : Directrice de I'accueil de loisirs
Julien Heckmann : Animateur des 6/12 ans
Simon Chéronnet : Animateur des 6/12 ans
Rémi Marquiseau : Animateur des 3/6 ans
Laetitia Quiles : Animateur des 3/6 ans

Laurie Massondo : Animateur des 3/6 ans

Les objectifs pédagogiques de la période :
Groupe des 3/6ans : Permettre un mieux vivre ensemble
e Favoriser le bien-étre des enfants
e Mettre en place différentes activités coopératives

Groupe des 6/12 ans : Faire vivre les valeurs de la citoyenneté
e Favoriser les projets et activités coopératives et solidaires
e Encourager l'estime de soi

Le projet d’animation :
Les plus petits sont sortis du centre de loisirs tous les matins : balades a la place des

Chaumes, aux jeux, au marché, au lac, a la Maison de la Forét ou en allant faire des
activités sportives basées sur la coopération au gymnase ou au marché couvert.
L'apres-midi des p0les d’activités manuelles collectives ont été mis en place afin que les

enfants se réveillant de la sieste puissent y prendre part facilement. Une mosaique
collective, des jeux de mimes, un bonhomme en gazon leur ont été proposés.
Afin de permettre aux enfants de se sentir bien nous avons testé un outil afin qu'’ils

puissent choisir a la majorité l'activité qu’ils souhaitaient faire la matinée.
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Les animateurs présélectionnaient des images de lieu en fonction de la météo, du
groupe et ils les proposaient aux enfants qui devaient chacun, choisir le lieu ou ils

souhaitaient aller a I'aide d'une petite figurine.

On a constaté un groupe bien soudé qui s’entraidait dans les taches de la vie
quotidienne. Les sorties chaque matin leurs ont permis de se défouler,
d’appréhender un peu mieux le centre-ville de Montendre, s’y repérer, apprendre les
regles des déplacements piétons. Les pdles d’activités coopératives et collectives ont
beaucoup aidé a créer une cohésion de groupe méme chez un groupe de petits.
L'outil de participation des enfants au choix des sorties le matin a trés bien
fonctionné et démontre qu'’il est possible de faire participer, d'impliquer des enfants

de 3 a5 ans dans le déroulement de leur journée de centre de loisirs.

Groupe des 6/12 ans : les enfants ont été incités a exprimer leurs émotions, a donner

leur opinion, écouter celle des autres, et confronter leurs idées sans conflits. Les
grands lisaient des histoires aux petits, c’était important pour eux. Des échanges ont
eu lieu avec les volontaires de Solidarité jeunesse et a la maison de retraite : bourse
aux plantes, grands jeux, etc. Enfin, des enfants ont pu proposer des activités qu'’ils

connaissaient et exprimer leur créativité.

L'aménagement des espaces :
Un espace dédié aux parents a été mis en place pendant ces vacances. L'objectif était

d’améliorer leur accueil en leur faisant une place « rien que pour eux » : toutes les
informations les concernant étaient centralisées, et ils étaient accueillis avec un café,
un thé et des fauteuils pour attendre confortablement leurs enfants et échanger
entre eux. Comme c’était une nouveauté, les parents ont commencé a l'utiliser

seulement les derniers jours, mais les retours furent positifs :
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« La structure est agréable ; les différents espaces pour les temps d’accueil et d’activités
sont bien marqués .... C’est bien décoré. »

« Chaque personne est chaleureuse. »

« La plaquette du projet pédagogique est un outil tres facilitant.»

« Les activités sont variées et plaisantes.»

La fréquentation :

Le nombre d’heures enfants fut anormalement bas sur cette période : 1393 heures.

En 2016 : 2 253 heures enfants

En 2015 : 1 813 heures enfants

Nous avons accueilli 50 enfants différents pendant la période mais les inscriptions de

derniere minute et désinscriptions ont été trés nombreuses, tandis que les enfants

présents restaient peu de temps.
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% Vacances d’été

Les objectifs pédagogiques de la période :
* «Seul on a plus vite, mais ensemble on va plus loin »
» Favoriser le pouvoir d’agir ensemble
o Etre dans un esprit solidaire

o Accepter son unicité et celle des autres

Le projet d’animation :
A nous les vacances, des copains, et des fous rires a gogo ... tout un programme !

> Projet sur les plus jeunes 3/6ans :

La mascotte de I'été a été réalisée par les enfants dans l'idée de réaliser une ceuvre
collective qui reste sur I'accueil durant tout I'été. Le mémory photos des enfants a
bien débuté début juillet, tres drole et trés amusant qui permettait de bien connaitre
son copain de vacances.

La découverte de notre environnement local avec des sorties a Léoville (espace de jeux),
médiatheque de Jonzac en train, maison de la forét a Montlieu et un site que les
enfants et animateurs apprécient beaucoup : 1'été le lac de Montendre avec ses

chemins, ses canards, son aire de jeux qui favorisent la détente et les vacances.

» Projet pour les plus grands 6/10ans

Les grands jeux sportifs font la joie des petits et grands, en lien avec MVC.

Les vendredis de I'été ouverts aux accueils de loisirs, s’organisent entre activités
nautiques, tir a I'arc et grands jeux afin de faciliter la cohésion des groupes accueillis.
Sagamorre, poule-renard-vipere, capture de drapeur, Speed dating.... sont tres
appréciés par les enfants et construits avec eux.

L'équipe sollicite les enfants chaque semaine pour construire ensemble le projet

d’animation de la semaine suivante.
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Le lien avec la Mirambelle (EPAD) de Mirambeau se poursuit avec une pétanque
organisée par la maison de retraite.

Les sorties extérieures de proximité sont nombreuses grace au deuxieme minibus que
nous avons pu avoir en prét (merci au Garage Citroén de Montlieu ): au lac de

Montendre, a Montlieu ...

Les temps forts de I'été :
— Sortie famille a I'ile d’Aix le jeudi 20 juillet
— Sorties train Jonzac les 18 et 25 juillet
— Sortie Touverac : le 28 aolt

— Nuitée au village vacances de Montendre : 23/24 Aoft (11 participants)

Les + de I'été:

Une tres bonne ambiance au sein des équipes d’animations qui se sont succédé.

L'équipe d’animation a trés bien fonctionné, dynamique, autonome et tres
professionnelle.

Un projet d’animation axé sur les grands jeux extérieurs qui a bien fonctionné et plu aux
enfants.

Des compliments des familles sur le travail effectué par I'équipe d’animation.

Une météo favorable qui facilite les sorties extérieures.

Les-del'été:

Des objectifs pas faciles a atteindre, trop vagues, pas assez précis.

Un changement de direction a bouleversé I'organisation de départ. En effet Isabelle
SERAFIN qui devait initialement étre en direction au mois d’Ao{it eu un accident de
la route qui I'a immobilisée durant tout I'été. Plusieurs colleégues se sont succédé sur
le mois d’aofit, afin que chaque permanent puisse avoir des congés et pour maintenir

le centre de loisirs ouvert. Le relais de direction s’est plutét bien déroulé.
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Ressources humaines de la période :
Directrices/ Directeur :
Sophie GIRARDEAU (Juillet +2 semaines fin aoft)
Lorenzo PARONNEAU (1 semaine au mois d’aofit)
Sophie MATHIEU (2 semaines au mois d’aofit)
Animatrices et animateurs :
Mois de juillet :
Animatrice -6ans : Laurie MASSONDO, Anais FAYANT
Animatrice/animateur +6ans : Emeric MOUMNI , Matthieu GRADAIVE
En renfort : Alan Ehouarne (Service civique)
Mois d’aofit :
Animatrices -6ans : Laetitia QUILES , Maélle NIVOGEIN
Animatrice/ animateur +6ans: Manon MAINBOURG, Emeric MOUMNI

La fréquentation

Une baisse de la fréquentation sur 'ensemble de I'été 2017.

Des inscriptions aléatoires, inscriptions et désinscriptions régulieres (a titre
d’indication : en juillet 56 repas facturés aux familles dont les enfants étaient absents
sans nous avoir prévenus et 35 repas facturés en aofit).

2017: 7 885 heures enfants
— Juillet: 3629.25 pour 15 jours
— Aolt: 4256.25 pour 23 jours

2016 : 9 529 heures enfants

2015 : 9 445 heures enfants
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% Vacances d’automne

L'objectif pédagogique de la période :

Découvrir notre environnement local pour mieux le conserver !

Le projet d’animation :

Pour les plus jeunes :

Des rituels sont instaurés

Les lundis : promenade au lac de Montendre

Les mardis : je fais du sport dans la salle bleue

Les mercredis : je bricole un memory des animaux de nos campagnes
Les jeudis : je vais au marché de Montendre

Les vendredis : je cuisine les produits de saisons.

Sortie culturelle : cinéma ANDRONIS de Montendre « un conte peut en cacher un autre »

Pour les plus grands :

Les animations autour de la découverte et la sensibilisation de I'environnement proche :
sorties nature, observation a la jumelle au chateau de Montendre, ramassage de
déchets au lac de Montendre, promenade au lac bleu de Touvérac, etc.

Coté bricolage, les enfants ont fabriqué une éolienne, commencé un herbier, réalisé des
lunettes de super héros pour le ramassage de déchets.

Deux projets extérieurs sont venus consolider I'objectif de la période.

e Une exposition animée par la Maison de I'énergie de Jonzac sur la réduction de
consommation d’énergie et animation sur les fruits et légumes de saison et
ateliers ludiques pour les enfants autour des énergies sur la premiere semaine

des vacances.
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e Le projet MSA: Santé, Plaisir et Nature dans ton assiette : les enfants ont pu
découvrir un producteur local et bio de fruits, avec une visite trés appréciée par
les enfants. Et deux ateliers cuisine sur les cucurbitacées et la pomme dans tous
ses états ! Les parents ont été conviés a une dégustation, une dizaine d’entre eux
ont répondu présents, et découvert avec plaisir et intérét le livret de recettes

locales.

Ressources humaines de la période :
Directrice : Sophie GIRARDEAU
Animatrices et animateurs :
Loli SENAMAUD,
Laetitia QUILES
Anais FAYANT
Rémi MARQUISEAU
Théo ARNAUD
Alan EHOUARNE

La fréquentation
2017 : 2106 heures enfants
2016 : 2073.5 heures enfants
Une légére augmentation sur 'année 2017, avec des effectifs plus importants sur le
groupe des - 6ans

Sur 44 enfants accueillis : 30 < 6ans.
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LES TEMPS D’ACTIVITES PERISCOLAIRES:
Objectifs du projet pédagogique de 'année :

* Favoriser l'acces a la culture et aux loisirs
* Donner envie de prendre des initiatives

* Soutenir le principe de co-éducation

Le projet d’animation :

Le projet d’animation est basé sur la découverte d’activités. Des intervenants
spécifiques viennent renforcer 'équipe de permanents.

Les enfants ont pu découvrir le modelage, le judo, I'informatique, la musique avec les
intervenants extérieurs.

A travers ces ateliers, les enfants expérimentent, découvrent et osent aller au-dela de la
découverte, puisque certains sont tres assidus sur certaines activités.

IIs ont le libre choix de leur activité.

Le sport est de rigueur chaque jour et c’est sur cette activité qu’il y a le plus d’enfants
chaque jour (30 enfants maximum).

La médiatheque reste un lieu ou I'enfant lit une histoire, un conte, une fable aux autres
et ensuite, nous avons un temps de discussions sur le théme du livre ou un autre

sujet qui préoccupe les enfants.

On constate que le lien avec les associations favorise 'inscription sur ces disciplines a
I'année (judo : +10 enfants inscrits grace aux TAP).

La durée de 1h30 est tres favorable pour mener a bien des projets, tandis que le fait
d’accueillir par tranche d’age permet une mixité des enfants, les classes se

mélangent.
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On attire 'attention sur la violence des enfants durant ces temps, ce qui a nécessité des
temps de reprise avec les familles. Les enfants ne supportent pas ou tres peu la

frustration et se mettent dans des états de colere qui dépassent le raisonnable.

Néanmoins, dans un contexte ou on sait que 2018 sera la derniere année des TAP,
puisqu’en septembre prochain, les écoles « repassent » a la semaine de quatre jours,
il nous parait important de souligner le travail conséquent et de qualité déployé par
I’équipe d’animation, travail reconnu du reste par les enseignants, les parents, les
partenaires sans oublier les principaux intéressés : les enfants! Ils ont exprimé
bruyamment leur déception dans la cour de I’école en organisant une manifestation,
a laquelle ne manqueérent ni les slogans « On veut garder nos petites-journées ! »,

« Vive les TAP ! », ni la pétition.

La fréquentation :

Tap 2017 : 223 enfants, 12 981heures enfants

Tap 2016 : 224 enfants, 14 287.50 heures enfants

Tap 2015 : 229 enfants, 15 510 heures enfants

On constate une baisse significative des heures enfants, 2 529 heures en moins entre

2015 et aujourd’hui, qui ne peuvent étre liées a I'effectif de I'école.
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Ressources humaines de la période :
© Temps d'Activités @ ©
pri-éducatifs
——g L=nfant au :ceu&qﬁat-—s

SEJOUR A LA CHEVALERIE DU THOUET (79)
Date : du 24 au 29 juillet 2017

Hébergement : Roulottes et cabanes en bois
Enfants : 10 enfants de 8 a 11 ans dont 6 filles et 4 garcons
Equipe d’animation : Lorenzo Paronneau (animateur) et Sophie Mathieu (directrice)
Objectifs du séjour :
¢ Impliquer parents et enfants dans I'organisation du séjour

o Favoriser le vivre ensemble
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Nous avons décidé de renouveler I'expérience de séjour, trés motivés par le précédent.
Nous avons décidé de partir avec un groupe plus important (10 enfants) et une nuit
de plus afin d’avoir réellement le temps de s’installer puis de profiter de ces

moments ensemble.

L'implication des familles a été, une nouvelle fois, trés satisfaisante : les parents ont tenu
un stand de vente de gateaux maison en totale autonomie et ils ont récolté 386€.
L'EHPAD La Mirambelle nous a également prété un véhicule afin de pouvoir partir
plus nombreux. Nous avons été accueillis dans un lieu tres agréable avec une salle
pour cuisiner, manger et faire des activités.

Nous avons pu observer de nombreuses especes protégées autour du Lac du Cébron ou

était installé le camping.

Le groupe d’enfants est rapidement devenu autonome, soudé et organisé : ils ont établi
un planning des taches, le planning d’animation de la semaine, I'organisation de la

vie quotidienne. Tres vite ils ont pris leur marque et leurs habitudes.

IIs se sont entraidés pour les douches, les bobos, les couchers des premiers soirs qui
sont parfois difficiles, la préparation des repas, la vaisselle. Ils se sont tres vite

appropriés leur temps libre en s’organisant des jeux en grands ou petits groupes.

Le séjour est réellement un moment privilégié dans le travail de I'animateur et la vie
d'un enfant : il permet de prendre le temps, de partager des moments forts, de
s’entraider et de beaucoup s’amuser. C’est un temps aussi riche pour les enfants que
pour les animateurs. A LA Maison Pop’ nous avons décidé qu’un séjour devait
favoriser la mixité, I'’entraide, le vivre ensemble et la coéducation alors nous nous

donnons les moyens d’y arriver.

Page 89



RAPPORT ANNUEL 2017

En conclusion, concernant I'accueil de loisirs les 7 chevaliers :

Points positifs :

— Les équipes expérimentent des outils participatifs : boite a idées, abaque de
Régnier, conseils d’enfants, etc. au sein de 1'équipe, avec les enfants et avec les
parents.

— La coopération est encouragée

— Des projets riches et diversifiés : découvertes culturelles, intergénérationnelles,
sensibilisation au handicap,

— Rythme de I'’enfant mieux pris en compte /on ne cede pas a I'activisme

— Des conditions d’encadrement confortables : 5 animateurs (dont direction) pour
25 enfants en moyenne/jour (1 adulte/5 enfants)

— Les compétences et le sérieux de l'équipe administrative (Edwige Bellicaud,
Frédéric Harnist et Charlotte Supron): accueil et information des parents,
inscriptions, réservations, facturation, communication, budgets, relances clients,

commandes des repas, etc.

Pistes d’amélioration :

— Mieux accompagner la mise en ceuvre du projet par les animateurs petite enfance

— Mieux anticiper les variations importantes de fréquentation d’'une période de
vacances a l'autre, et au sein de chaque période d’'une semaine a I'autre.

— Organiser la transmission d’informations, de documents entre directions
successives (écrire, classer, partager) via un outil qui détaillerait les procédures
a respecter avec l'accueil, les familles, la législation, I'aménagement et le
rangement de l'accueil de loisirs

— Proposer a l'accueil de loisirs un espace administratif : ordinateur, imprimante,

internet, documentation.
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6. RAPPORT FINANCIER

LA Maison Pop'
Compte de résultat 2017
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7. RAPPORT D’ORIENTATION ET PREVISIONNEL

Le désengagement a nos cotés de la communauté des communes de Haute-Saintonge, la suppression du
SIVOM du canton de Montendre qui disperse nos interlocuteurs et permet la baisse des
participations de quelques communes du territoire s’additionnent au gel des emplois-aidés et au gel
des subventions depuis 2012 :

les moyens du projet de LA Maison Pop’ sont donc I’enjeu de I'année a venir.

Moyens humains et financiers s’entend.

C’est donc a cette question que nous devons répondre ensemble, administrateurs, partenaires et
adhérents, pour envisager divers scénarii et leurs conséquences.

Pour autant, il faut refuser le fatalisme et la déploration :

- des moyens supplémentaires vont devoir étre recherchés, des économies réalisées.

- surtout: celles et ceux qui ne sont plus a nos cotés, ou qui le sont moins, il nous appartient
d’entendre leurs motivations, d’expliquer, réexpliquer ce que nous faisons, de valoriser I'utilité
sociale de LA Maison Pop’ sur ce territoire et de trouver des compromis.

Quant a ceux avec la coopération est toujours aussi vive, et ils sont de plus en nombreux, la lecon a
retenir c’est qu’un partenariat ¢a s’entretient, et que créer des alliances quand on a un but commun
doit étre notre objectif.

A cet effet, LA Maison Pop’ doit gagner en envergure : une poignée d’hommes et de femmes de bonne
volonté ne peut suffire a porter un tel projet en ces temps incertains. Il nous faut donc mobiliser des
adhérents, et savoir valoriser cette force ; il nous faut mobiliser des administrateurs, renforcer et
former le conseil d’administration pour qu’il développe ses capacités a négocier, communiquer et

assurer le portage politique de I'association.

En 2019, nous déménagerons dans la future ancienne gare de Montendre : les quelques mois qui restent
vont nous servir a préparer ce changement, et notamment a nous permettre de répondre par ce
projet a I'enjeu de 'inclusion numérique. Nous n'y répondrons pas seuls, ¢a n’aurait pas de sens.

Enfin, des partenaires nous ont relancés sur la question de la mobilité des personnes vulnérables. Ce
serpent de mer, nous n’allons pas I'attraper tout seuls ...non plus. Serons-nous a 'initiative ?

Prendrons-nous le train en route ? Poser la question, c’est déja faire exister le probleme. C’est aussi
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dire que nous avons entendu. Un centre social a I'’écoute des enjeux du territoire et créateur de lien

social, c’est ce que nous serons en 2018.

CHARGES PRODUITS
5,26 % 60-Achats animations/activités 30 240,00 70-Rémunération de nos activités 129 500,00 22,61 %
LGB A IS 1550,00 Participation des usagers 111 000,00

carburants
Fournitures d’entretiens et

b . 1 300,00 Sponsors 2 400,00
d’équipements des locaux
Fournitures pédagogiques d’activités 4 200,00 Prestations Services MSA + Bons vacances 1 050,00
Fournitures administratives 1500,00 Autres produits d’activités annexes 15 050,00
Alimentations et boissons 20 500,00 74-Subventions 382 339,00 66,49 %
Produits d’entretien et de nettoyage 670,00 Aides sur salaires : 6,02 %
Pharmacie 520,00 ASP/Cnaséa 11 975,50
3,55% 61-Services externes 20 400,00 Fonjep 10 660,50
Location photocopieuse / standard 6 000,00 CNDS /FNDS 12 000,00
Locations immobilieres 1000,00 Subventions: 60,47 %
Locations mobilieres 2 200,00 Etat DRCS/DDCS 200,00
Entretien, réparations, maintenance 5000,00 Etat MSAP 30 000,00
Primes d'assurance 5700,00 Région Nouvelle Aquitaine 0,00
Documentation générale 500,00 Conseil Départemental 48 177,00
7,77 % 62-Autres services externes 44 670,00 Mairie de Montendre 73 496,00
Honoraires + personnels extérieurs 5800,00 Communes du territoire 6 067,00
Publicités, publications 400,00 Sivos 7 550,00
Pourboires, dons, autres... 150,00 CDC Haute Saintonge 0,00
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Affranchissement 2 000,00 CNAF Animation globale 66 920,00
Téléphone 2 320,00 CNAF Animation collectif famille 22 380,00
Services bancaires 200,00 CNAF Prestation de service ALSH 26 500,00
Cotisation / affiliation 6 500,00 CNAF Clas 7 605,00
Achat prestation de services 18300,00 MSA + autres 5 000,00

(animations, spectacles,...)
Subvention d’équilibre : CDC, appels a

Organismes de formation 5 000,00 R 14 808,00
projets...
75-Autres pts de gestion courante 9250,00 1,61%
1,65% 63-Impots et Taxes et assimilés 9483,00 Cotisations 4.000,00
Cotisations formation professionnelle 7 643,00 Remboursements formations 5000,00
Taxes sur les salaires 1840,00 Autres produits de gestion courante 250,00
Autres Imp0ts et taxes 0,00 76-Produits financiers 1000,00 0,17%
71,39 % 64-Charges du personnel 410 496,00 Intéréts 1 000,00
Salaires + charges du personnel 410 496,00 77-Produits exceptionnels 1500,00 0,29 %
0,17 % 65-Autres charges de gestion courante 1 000,00 Produits exceptionnels sur op. de gestion 500,00
0,00 % 66-Charges financiéres 0,00 Autres produits exceptionnels 1 000,00
0,04% 67-Charges exceptionnelles 250,00 /8-Reprise suramortissements et 1000,00 0,17 %
provisions
1,489 ©°5Dotations auxamortissementset g 50 09 Reprise Provision 1000,00
provisions
Dotation aux amortissements 6 000,00 79 - Transfert de charge 450,00 0,08 %
Dotations aux provisions 2500,00 Transfertde charge 450,00
| Cumulhorschargessupplétives  525039,00 Cumulhors produits supplétifs 52503900
8,70 % Charges supplétives 50 000,00 Produits supplétifs 50 000,00 8,70 %
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8. PROCES-VERBAL DE LASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE DU VENDREDI 31 MARS 2017 A CHARTUZAC.

L'assemblée générale annuelle de LA Maison Pop’ s’est tenue vendredi 31 mars 2017 a

Chartuzac.

68 personnes y ont participé, dont 48 adhérents.

Une innovation dans la forme a marqué cette soirée. Les rapports d’activités et
financiers ont été présentés sous forme d’exposition, le rapport annuel ayant été
transmis une semaine plus tot aux adhérents et partenaires. L'objectif était de tendre
vers une démocratie plus horizontale qui favorise les échanges et la participation et
d’augmenter 'information des adhérents afin qu’ils délibérent de maniere éclairée ;
a cet effet, les rapports avaient été transmis au préalable.

Les résolutions suivantes furent soumises au vote des adhérents et adoptées comme

précisé :

PREMIERE RESOLUTION

LAssemblée Générale approuve le PV. de I'assemblée générale ordinaire du 1¢r avril
2016, le compte-rendu moral et le compte-rendu d’activités qui lui ont été présentés
par la Présidente et les administrateurs de l'association.

Cette résolution est adoptée a la majorité (45 pour, 2 abstentions, 1 blanc).

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport financier présenté par
le trésorier,; apres avoir pris connaissance du rapport du Commissaire aux Comptes

sur les comptes annuels, approuve les comptes de I'exercice clos le 31 décembre

Page 95



RAPPORT ANNUEL 2017

2016, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes et résumées dans ces rapports.

Cette résolution est adoptée a la majorité (45 pour, 2 abstentions, 1 blanc).

TROISIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, décide d’affecter le résultat excédentaire de I'exercice s’élevant a

19 858,24 euros, de la facon suivante : 19 858,24 € en report a nouveau créditeur
dont le solde sera de 161 182,47 € apres cette affectation.

Cette résolution est adoptée a la majorité (45 pour, 2 abstentions, 1 blanc).

QUATRIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire

aux Comptes sur les conventions visées a l'article L 612-5 du code de commerce et
statuant sur ce rapport approuve I'absence de convention sur la période.

Cette résolution est adoptée a la majorité (45 pour, 2 abstentions, 1 blanc).

CINQUIEME RESOLUTION

LAssemblée Générale approuve le budget prévisionnel tel qu'il lui a été présenté.

Cette résolution est adoptée a la majorité (45 pour, 2 abstentions, 1 blanc).

SIXIEME RESOLUTION
LAssemblée Générale procede a I'élection des administrateurs a bulletin secret sous la

surveillance du bureau de vote composé comme suit : Frédéric Harnist, Alan
Ehouarne et Sophie Mathieu.

Sont déclarés régulierement élus :

¢ Quentin Blondeau : 47 voix

“¢ Caroline Guiffier : 47 voix

¢ Michel Hirondeau : 46 voix
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¢ Alexia Huillin : 47 voix
¢ Béatrice Lemoine : 46 voix

“c Jocelyne Massiére : 46 voix

SEPTIEME RESOLUTION

LAssemblée Générale donne tous pouvoirs a la Présidente pour remplir toutes
formalités légales consécutives a I'adoption des résolutions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a la majorité (44 pour, 1 abstention, 3 blancs).

Les partenaires présents ont renouvelé leur soutien a LA Maison Pop’. M. Giraudeau,
adjoint au maire de Montendre, a souligné la mobilisation des habitants et des élus
présents. C'est tres satisfaisant a renchéri le conseiller départemental M. Seguin.

Le projet de Maison de services au public a été au centre des discussions tant I'enjeu
d’acces aux services publics et de fracture numérique est important pour notre
territoire rural.

Il fut également question de partager le nouveau projet social avec les habitants et les
partenaires, de mobiliser les associations pour animer ensemble la plage du free
music et de s’associer a CLAP pour co-animer le cinéma de Montendre qui ouvre a
I'automne 2017.

Sans oublier le chantier de la gare de Montendre futur siége de LA Maison Pop’ a

I'horizon 2019.

L'assemblée générale a été cléturée a 20h15.

Page 97



RAPPORT ANNUEL 2017

9. RESOLUTIONS PROPOSEES AU VOTE DE LASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU VENDREDI 30
MARS 2018

L'assemblée générale s’est tenue vendredi 30 mars a Vanzac dont le maire M. Georgeon
a ouvert la séance en exprimant combien le réle de I'association était important a
ses yeux sur ce territoire.

62 personnes y ont participé, dont 46 adhérents.

Le rapport d’activités a été présenté sous forme de vidéos, qui ont permis de mieux
voir ce qui se passait dans les divers ateliers et accueils. L'association a ainsi joué le
réle de porte-voix pour des jeunes, des ainés, des personnes vulnérables, des
bénévoles, ...qui s’exprimaient librement, quelque fois en vers, parfois avec
émotion, souvent avec beaucoup de profondeur et d’enthousiasme sur leurs
ressentis. Le constat a été posé par I'assemblée que LA Maison Pop’ accueille tout
type de public, qu’elle accompagne les personnes vers 'autonomie en mettant a
portée de tous des outils culturels, éducatifs, citoyens, et qu’elle joue un role de
liaison indispensable. « Un phénomene » a salué Bernard Seguin, conseiller
départemental, tandis que Christophe Boulle, pour la commune de Montendre,
évoquait I'image d’ « un pilier » de I'action sociale et éducative du territoire. Des
interventions qui allaient dans le sens de la demande de LA Maison Pop’, saluées
comme telles par Madeleine Viaud, au nom de la fédération des centres sociaux, qui
a engagé citoyens et élus a ceuvrer ensemble « sans se laisser enfermer par le fait
qu’il n’y a plus d’argent : ce sont des choix politiques. »

Les résolutions suivantes furent soumises au vote des adhérents et adoptées comme

précisé :
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PREMIERERESOWUTION |

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve le P.V. de 'assemblée générale ordinaire du 31 mars 2017,
le compte-rendu moral et le compte-rendu d’activités qui lui ont été présentés par la
Présidente et les administrateurs de 'association.

Cette résolution est adoptée a : 46 voix pour, 0 contre, 0 abstention.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport financier présenté par la
trésoriere adjointe, apres avoir pris connaissance du rapport du Commissaire aux
Comptes sur les comptes annuels, approuve les comptes de l'exercice clos le 31
décembre 2017, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans
ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, L’Assemblée Générale donne a la Présidente, a la Trésoriére adjointe et
aux membres du Conseil d’Administration quitus entier et sans réserve de I'exécution
de leur mandat pour 'exercice écoulé.

Cette résolution est adoptée a : 46 voix pour, 0 contre, 0 abstention

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, décide d’affecter le résultat excédentaire de I'exercice s’élevant a 6
927,74 euros, de la fagon suivante : 6 927,74 € en report a nouveau créditeur dont le
solde sera de 168 110,21 € apres cette affectation.

Cette résolution est adoptée a 44 voix pour, 0 contre, 2 abstentions.
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QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire
aux Comptes sur les conventions visées a l'article L 612-5 du code de commerce et
statuant sur ce rapport approuve 'absence de convention sur la période.

Cette résolution est adoptée a : 45 voix pour, 0 contre, 0 abstention

CINQUIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale approuve le budget prévisionnel tel qu’il lui a été présenté.

Cette résolution est adoptée a : 45 voix pour, 0 contre, 0 abstention.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve I'augmentation des cotisations comme suit, étant acté que

cette modification ne sera applicable qu'a compter du 1 janvier 2019 :
— Cotisation individuelle : 12 €
— Cotisation famille : 20 €
— Cotisation association/groupe : 30 €

Cette résolution est adoptée a : 45 voix pour, 0 contre, 1 abstention.

SEPTIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale, apres avoir constaté I'expiration du mandat de la société G.B. AUDIT

CONSEIL, représentée par Monsieur Philippe GAUDRIE en tant que Commissaire aux
Comptes titulaire, et du mandat de Monsieur Frédéric BERNARDIN Commissaire aux
Comptes suppléant, décide de renouveler le mandat de la société G.B. AUDIT CONSEIL,
représentée par Monsieur Philippe GAUDRIE en tant que Commissaire aux Comptes

titulaire, et de nommer en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant Monsieur
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Nicolas DIOT, domicilié 20 rue de la Cabeyre a Saint André de Cubzac (33240), pour une
durée de six exercices, soit jusqu’a I'issue de I’Assemblée qui statuera sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2023.

Cette résolution est adoptée a : 44 pour, 2 contre, 0 abstention.

HUITIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale procede a I'élection des administrateurs a bulletin secret sous la
surveillance du bureau de vote composé comme suit :

Frédéric Harnist, Jérome Lathiere et Manuel Massé.

Sont déclarés régulierement élues :

Anne Ventroux : 46 voix

Francoise Sarraud-Mainfroy : 45 voix

Séverine UrbanovskKi : 45 voix.

Brigitte Carrot : 46 voix

Christelle Villeneuve : 44 voix.

Magalie Brodut : 41 voix.

NEUVIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs a la Présidente pour remplir toutes formalités
légales consécutives a I'adoption des résolutions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a : 44 voix pour, 0 contre, o abstention.
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