


Sommaire

PrEAMDUIE........eeee ettt ettt e et e et e ek et ettt ettt feame e es£e e ea bt e 1a bt ek s e e e eate £ e b et en b et e n bt e e me e et e e nhn e e nhr e e neeeean 1.
l. Un projet asSOCIatif EMANCIPALEU...........ciiiiiie it teeeeaieeeeasetee e sttt eseaaaamteeeeaatteeeeasbeeaeaaeamsseesabseaeeasseeaeaasnsseaeasseaeannes 1....
Il Qube®t QUOUN POl Su0Cd B e 3.
N - = o 0 o BN = o 1 o 1o PSP PPPUPRR PP 6...
I L (=TT 1 £= 1 o PR PP PRR 6
Il Le conseil do.a.dmi.nd. S @ 0N e eee e
1. [ T T =1 | PP PPPPPPP 7
2. COomMmMeE Nt S Bl Pg. B e S e e e neaas 8
M. LO®quUui pe profe.s. S 0 ime .l e 10
1. [0 U=y =)= USSR 10..
2. COomMmMeE Nt S G-I G D S e e e e m et e e e e eeen e et e e l11..
V. [T Vo 3 L=< | TSP PTO PR OPP PP 13
V. Les EquIpemMENLS, [aDEIS B ACHIVIEES ... ..c...iiiiiiiie it ieee ettt et e ettt e s emn e e b e st e e s s beense e eeeneeesbeeenbeeans 14.
La démarche de renOUVEIIEMENTAE PrOJET ..........ciuiiiiiiiieceeeee ettt et ettt sh e b s e et e ee bt e sa bt e be e e be e s e amenensbeenebeeneneeneeean 23
I L UL E=l T A ST=T 4] o] PP PPR PPN 23..
Il [ | = LaTo (o= o o LT S PSP SRS PPRT 25.
M. (IS (=T 0] 1= PP PP PPPPRPT 26..
1. LeS RENCONLIES PAIENANAIES. ... .eeiiiiiiie it eeeeee ettt et e e et e e eerm bt e e s bt b e e e ebeeeenenambeeeeaabeeeeanans 26..
2. LeS ReNCONLIES PArtiCIPALIVES:......ciiuiiiiiitii ettt eee ettt e ettt e e rere e s abb et e s bt e e e e s emnene e s abr e e e e aannees 26..
V. [ o I G VA OO U0 T A U o 0 PO T PSP PP PU PP PPPPPPN 31
V. (o 1= T [ [0 1S 1 oSS SPOTPPPRTP: 35
CAP SUN 2022024 .......eeeeeeeee et ee ettt e e oo oottt meeeee et et e e e e e hh R e e et e eneeeeeeeeee e EhEe e et eeeeneeaaeeeeaaRhEeee e et e e e eeanaan e aannnrereeeeeee e aaenannnnnre 43
I (D= o T O T o 0 - G A A o T o = = PP PRSPPI TRY 45.
Il (R T U= U I I T U - T o0 A U o N o U OO T TP P PP P PP PP TPPPPPPPPPPN 46.
1 Se cultiver ensemble pour sod®ma.nc.i.per..et..cr.®e.r...d.edd
2. Oser agir ensemble de maniere PluS ETNIGUE............uiiiiiiii ettt emre e e 49..
3 Initier une démarche de transition écologique, économique et sociale sur le territoire ............ccccoovvveieeeececeneeenne 52
4. De | daccueil ° | 6 ap p-cultupelpardes hialtants.d.u.....c..e.n.t..r..e....s.o.c.i..Q.........54
Budget PréViSIONNEl 2021-2024..........ceiiueie it eeeeeae et e e e ettt e eeeabee e e aatete e e hb e e e eaeaEe e e e e bee e e e h b e aneeee s beeeebbeeeeanbemnenaannreeeeannees 58.
l. LS CRAIGES. ...ttt ettt e ettt et e e bbb e e e e e b r et e e b et e e e b neene e e nr e e e abre e e e s nnen 58
II. [ o] {0 U €SOO PP PP PU PP PPPPPPN 59
Evaluer: du proj et soc-vesh.. . ..L.0.@acCl 0. Bl Vi CoBiiiii e 60.
l. POUMGUOI ON BVAIUE ...ttt ettt ettt e ettt e e e s bt e ook bt et e aam sttt e e e s bb e e e e ekt e meaaaamsbeeeeansbeeeeasbemnneaansseeeeann 60
Il DES CHILEIES PEITINMENTS. .....eeiitiie ittt eeteee ettt e ettt e e s eamee e e e e ettt e e s s abe e e e s s aameeaaeeasbeeeesnbeeaeasaameaeaeesseeeeanbeeesanmnnnneensnesd 61
M. Despistesd 8 ®v al uati on par t..c.i.p.at.i.v.e..et..cont.i.nu.e........6l.
1 1 T=3 ST PP PP T TR PPPN 63
I [ (o] TSI Vo 1o o O OO O TP O VPP OPPPRRPPPIN 63
Il Crit res dOoUN. . PO Bl S.0.Cld e 89
Il REMEICIEIMENTS. ...t e e bbb m e e e e s b b e e e s b e e e e e b mmmeene s s bb e e e s abb e e e s s mmmnene s s bbeeesbaeae s 90..

ens

de



Préambule

I.  Un projet associatif émancipateur
Fondamentalement, nous aspirons a une société plus égalitaire, ou chacun a sa place et
ou nous sommes reliés les uns aux autres, atdela de nos différences et riches de nos
désaccords. Nous aspirons également a définir des communs qui permettent de vivre
dansla paix et la justice, mais aussi de préparer un avenir désirable: la construction de ce

futur est de notre responsabilité.
Nous sommes guidés collectivement par les valeurs de:

Démocratie
Equité

Solidarité.

Ces valeurs nous animent en tant que citoyers . Et cd0est en tant que

nNous associons au sein sdea vl A, Masiansn sBEdE,e r p/c

projet doint ®r °t-lge®nat afl, damsat |l monhamp de
solidaire.
Notre volonté estque LAMai son Popd soit ouverte ~ tous

Nous souhaitons créer un lieu-ressources au sein duquel les temps et les espaces de

partage permettent de transformer les liens sociaux, renforcer la solidarité et le pouvoir
ddagir

A ceteffet , nNous nous inscrivons r®solument: dans

nous organisons des débats, des actions collectives, qui nous permettent de nous

rencontrer, ddaiguiser notre esprit cmousti que
agi ssons. Lorsque nous accompagnhons des habi
doEntraide Mutuell e nous agissons en faveur

psychiqgues. Quand nous créons une gratiféria, nous expérimentons une alternative au
consumérisme. Si nous initions des groupesennonmi xi t ®, c¢b&est parce (

t du patriarcat et de la domination masculine. En organisant des




cafés philos avec des enfants, nous affirmons que chacun, quel que soit son age, sa
condition, peut réfléchir, donner son avis et que cela compte. En développant le pouvoir

déagir, nous Tuvrons tr s concr tement ~ | 0®

Nous sommes trés conscients queces valeursparaissenta | | e r -mérdes. |Pbutast,

dans la société dans laquelle nous vivons- a n d e st Illya®inénte les pasoles

et les actes.Les discriminations et les inégalités existent. Elles persistent méme au meépris

du droit. Cdbest pourquoli n o unwettranem oobérehcea nos o n's |

aspirations et notre fonctionnement : au sein de nos instances, nous veillerons a

augmenter la démocratie ; en tant qudacteurs ®conomi ques
tant qudani mateurs, nous ser odominationgetdnatet s
I mpact sur | denvironnement

Nous souhaitons enfin que notre action soit reconnue. Partout, en France, les centres

sociaux sont des structures de proximité qui animent le débat démocratique,
accompagnent des mobilisations et des projet s dohabitant. e. s, et
meill eures conditions de Vvie, aujourdohui e
sociales, éducatives, culturelles, familiales pour répondre aux besoins dans le territoire.

Tout cela se construit et est porté avec des citoyens.

Nous ndaccepterons donc pas que | dengagement
soit instrumentalis® au profit de | a command

nous avons définis nous mémes comme prioritaires dans ce projet social.

A cet effet, nous prenons | 6engagement de f
| ®gi ti mit® de notre association, de son po
citoyen.ne.s qui | dani ment

La meill eure fa-on delegége®di re | davenir est d




. Qudesqudun proj et soci al
Pour définir notre conception du projet social, nous nous sommes appuyés surce principe

debase:dans wun centre soci al, une &ctivit® nées
ALAMaisonPopd, wune act i viateg@rhasard.st | amai s

Cette activit®, elle a ® ® choisie comme un
Et cette réalité, elle a été décrite comme faisant probleme etanalysée dans le projet social.

Comment on se met dd&amoblewmed i <Uur ede ragofasapon ant
un projetsocia. Céest poumpaonws deud®marche de projet

po me d6Antoni o Machado

« Voyageur, le chemin

Ce sont les traces de tes pas

Céest tout [ wvoyageur,
/'l néy a pas de chemin,

Lechemi n se fait» en marchanté

Un projet social ce sont donc des rencontres, desdébats qui nous permettent de faire
société. On marche, et en marchant on fait le chemin. On se déplace. On fait mouvement
pour quitter | a place quélamanmu pese sar noass e ong n ®e

prend | e pouvoir deé pas | e pouvoir suré |e

Pour cel a, eicirte,pédy doiptisn @uelues alisestoundei m&me.

Pour marcher doéun bon pas, pour f esomrtegritoen b on
d 0 a c.tOn oue au docteur - cO@gutd one ap pisghostie. u@é-dire qu 6 o n
observe son évolution, démographique, sociale, économique. On écoute battre son

c 1 u:ises habitants, ses €élus, nos partenaires, etc.

1Ce texte a ®t® travaill ® | ompadgdhemenseani onPedeaf orli
9/10/ 2020 puis le 2/ 12/ 2020 I ors d6une soir®e r®uniss
projet politique.

2 Merci a Christine Laroche, déléguée de la Fédération des centres sociaux de Chareni®lariti me |, ddavoli
accompagnement cette formule qui nous a bien inspirés.




Cette maniere de faire diagnostic produit des effets sur ses participants, quelque chose
gudon pourrait appeler de | a conscientisatio
sdorghes seapport s slesiniérétsiqui sont eh jeu, laswchoi politiques

qui sont faits. Mais également ce qui nous met en joie : N0s « pépites », nos « paillettes »,

et ce qui nous empéche de marche : les « cailloux dans la chaussure». On dépasse les
réussites et insuffisances individuelles pour comprendre ce qui reléve du fat de société.

Ainsi, au cours de ce diagnostic, hous avonscherché a déconstruire les clichés sur la
campagne. Parce que les habitants nous avaient beaucoup vanté la beauté de vivrdci et

|l eur envie de mieux prendr e e nurancenvgonremdntd e nv i
plus favorable, on le saitbien, c 0 est t o u jplasuardsOr.eensenbie,c e s ge® on
a consci eq tedbmakere de gualite tde vie écologique, économique et sociale,

on avait a faire : ici et maintenant.

Léautreduparbij et | d®uwviad |Cannie esmne part jamais de rien, avant
ddent amer rojeton évalue deprécédent. On va vérifier un certain nombre

de choses, a commencer par.estce qudon a bien mis en plac
pourquoi ? Avec | e m° me ®t a diagdostie, orpessai¢ de fpueensprie@ ur | ¢
gue ce travail produise des effets.Ai ns i , on sdest r e matrapragedb mpt e
collectif familles que ses actionsétaient confusesdans| 6 espr it descemal ar i
on ndattend lagpdaémnsarcheaon $eimet au teavail pour améliorer ce qui doit

|l d°tre.

Rest e | 0 ew machericeenme ¢a,Poour faire un diagnostic et une évaluation
commeca,ilfautbi en qudon s woqudlquacbose dg @us grand que soi». Un
projet social cb6est awWamtesdqudfaiie liam e filgondugteut p o |
de nos actions? Un projet politique n d e st p ause fois @bur toutes. Co e s t en
mar chant, maenc, |qduadcotni ofna b olilisgtiane | [dené as Gealg i t p
politisation qui consiste a aller voter ou a s6engager dans un part.

modalités, des outils pour faire de la politique, mais ce ne sont pas les notres.

Ce gquleche” LA Mai @@ sppooforidir la démocratie, a transformer la

7

our plus de justice sociale et environnementale. On est animé par la conviction




que les personnes les mieux placées pour savoir ce qui est bien pour elles, leur famille,

l eur communaut ® et ntdeesondellesmf me 3%2. e Dhepavil ee di

ddusage, de participation, de d®vel oppement
Au fond, cbdest | a m°me i d®e.
Par | es ®changes quodon I|awvalew, oreaése desvalelgsetdesn ¢ r ¢

princip es d o0 a aseimetrdsi.a ¢ @up mod aspirations, au fur et a mesure, chemin
faisant, et ca nous permet de faire des choix. Pour ¢a, on va argumenter, négocier, faire

des budgets. Oui, on doit démegatqud, ele est dipiste. ce qu

«Est d®mocratique, une s oci ®E@re gavarséespar dese ¢ o n |
contradictions déint®r°t et qui se i xe comil
ci toyen dans | 6expression de cesctionsetlamisedi ct |

en d®/ i b®ration de ces contradfPéetPaowls, Rieai ww

Le fruit de nos délibérations, ce sont les orientations et objectifs de ce projet social. Et
pour y parvenir, on va se donner des moyens, qui sont des activités. Ce qui nous raméne

aux premiéeres lignes de ce préambule:

ALA Mai sowmne &tvipgbn dest jamais faite par hasard

3 Paul Ricoeur, cité par Catherine Neveu, le 26 septembre 2020 lors de la journée départementale des



LA Maison Po®

. Présentation

LA Maison Pop’

fiche d'identité

11 avenue de la gare, 17130 Montendre

association loi 1901 créée en 1991

(ode NAT :
MIRET -
(envention collective:

Agréments :

Nembre J'qdhérents :

Ahésions-{€Jérqlisme :

(ommissqire qux Comptes :

389 568 254 000 46

acteurs du lien social et familial 1261

Jeunesse et Education Populaire
n® 17-124-JEP-07

Licence spectacle

2-1077149 et 3-1077150
Activités physiques et Sportives
n°®121723S-

France Services
Point d'/Appui a la Vie associative
Structure accompagnant les projets de

jeunes

373

Fédération nationale, régionale et
départementale des centres sociaux
EPMM Sports pour tous

Elisfa

Cabinet GB Audit Conseil, 33240 St André
de Cubzac




I. Le consei |l dodoadmi
1. Quiestl?

Quentin BLONDEAU
Président

/N

|

V/a

Francoise SARRAUD-MAINFROY Jocelyne MASSIERE
Secrétaire Trésoriére

\ah
Didier PIEFORT

ni strati on

Christelle VILLENEUVE

(onseil
J'Nministrgtion

Magali BRODU

Séverine AURIAULT Florence GRUELLES
Trésoriére Adjointe Vice-Présidente

-
b

Sophie LHOUMEAU
Secrétaire Adjointe



2./ 2YYSy(i &a@2NBIFYyA&S
Le consel doadmini strat i"onl 0Assts eénelle @envelel des

adhérents. Pour étre élu, il faut étre adhérent et candidat.

Administrateurs et professionnels se mobilisent pour le renouvellement du CA : chacun

est bien conscient que la pérennité del d associ ation est | i ®e au

d®mocratique. A cet effet, une fois par an,
| i nt ®r ° t pour L A M:ales saoministiateupsdles andtént aRunea b | i e

rencontre pour par luerc odnes eli6la sdsGoacdi maitniiosnt reatt idor

Ceci a permis doint®egsertdeenasosot ledregaidsp ¢ D on

croi s®s nden sont que plus riches.

Pour faciliter la cohésion du groupe, les administrateurs ont bénéficié de formations

collectives et organisé des temps conviviaux pour faire connaissance.

Le fonctionnement du CA fait | obj et de r ®f
prtn®s par | associati on, not amment | 6 ®gal i
administrateurs ont souhaité que chacun d 6 e nt r &t aceas xau méme niveau
doéoinformati on. | llesbuoeau» etcawgmenté ke nogmpre de @& tout

se décide désormais en pléniere, jamais en sousgroupe ni par délégation. En 2019, ils

ont eu envie de supprimer les hiérarchies entre eux: par ex, ils ont réparti les taches

« régaliennes » jusque-la réservées au président ou présidente. lls se sont fondés sur

les disponibilités et compétences de chacun plutét que sur les fonctions.

Pour éviter tout abus de pouvoir, un certain formalisme est respecté. Le conseil
ddadministration se r®uni-t une fois par moi
ensemble 1 ° 2 fois par an. Chaque CA est
volontaire lors de la précédente session Charge aces deux administrateurs de préparer
| dordre du jour, | i nclusion et dobéani mer | a

directrice aux administrateurs, avec rappel de la date et joint le PV de la derniere

ecrétaires, qui veiént également a ce que la feuille




Lorsqudun point n®cessite ddavoir un niveau
r ®f | exi on, |l a directrice pr®pare une note qu

CA. LOid®eaguicpest que t oéclhirecend®ci sion doi't

Les décisions et le PV de la séance précédente sont présentés, débattus et soumis au

vot e. Si |l es administrateurs esti ment ndav
reportent le pointau CAsuivant . Un point non pr®vu ~ | 6ordr
examiné.

Trois sousgroupes fonctionnent :

| une commission «employeurs » qui se réunit pour préparer les entretiens
annuels et la RIS. Ses membres participent avec la directrice aux entretiens de
tous les salariés.

T un comité de pilotage Montendre -Ville-Club ouvert aux élus de Montendre.

| un groupe de travail « mécénat ».

En r®sum®, |l e fonctionnement: du consei l ddoad

—

|l 6®gal i t® plut!t que | a hi®rarchie

—_—)

la participation plutdt que | a centralisation

~

T I dautonomi e, l diniti ative et l a cr®ativit




M. L6®qui pe professionnell e
1. Qui estelle?

Direction

tQu“)[ Aecyeil - :
NMulte PROf[ﬁ&& lONN[[l[ hministratif %

Enfance -
Jeunesse




2.1 2YYSyil a@RNHIFYyAA&S

La coordinatiecen &esslud®guipmae | a dinechrdd®qgau
hebdomadaire. Y sont convi ® tous |l es prof.
ddaccueils de |l oisirs, qui ont une r®union d
semai ne, et du depbrananen@ lednardicnatio.e i |

Elle débute par une inclusion, qui permet de mieux se connaitre et de créer de la cohésion.
Léinclusion peut °tre ani m®e par un des par
tester un outil entre colléegues, de bénéficier de leurs retours, et de peaufiner son
ani mation avant une s®ance avec un groupe. C
doune difficult® ou dodune rr ®ussite,dedaire donc
remonter un propos ddodhabitant, une ,etidélesat i on

croiser avec les regards des collégues.

Lédordre du jour est construit collectivement
du v®hicule, occupation des | ocaux, absences
égalementunespaced e transmission. Chacun partage | e:

connaitre. Une activité nouvelle, un rendezvous partenarial, un nouveau dispositif, etc.

On y fait ®tat de | 6avanc®e ddéune action, on
doufmer mati on, ddune r®uni on, et c. On peut pa
un probl me au groupe qui va | e mettre au t

contribue ai nsfior matdeon | 6daut ba circul ation
développement du pouvoir dbéagir de | 68®qui pe. LAin

formalisation des échanges mais aussi de créer du lien entre toutes les actions. Chacun

depuis | a place quoil occupe contribuet”™ sa
cdbest | 6affaire de tous.

En effet, | 6®qui pe est compos®e de professiao
|l i eux, ndédont pas |l es m°mes horaires, mais qu
partenaires. Chacun doit pouvoir étre enmesured e pr ®s ent er | 6associ a

est et ce qudelle fait.




Ainsi, |l a gestion de | 6®quipe est ~ | 0i mage

pour |l a transition vers des mod | es doéorgani

Ainsi, en 2020, nous awns testé une nouvelle maniere de recruter, plus participative. Au
moment de recruter, la directrice a proposé que cette étape soit partagée avec le groupe-
projet © | 6i mage de tout ce qui avait pr ®c®c
groupes, | un r epr ®s e n te@mployeur Ic@npotéode dat triesorrere et de la
directrice, | autre |l es habitants. Une b®n®\
cette m®t hode afin de |l es mettre ~ | daanee. Tt

suivante pour décider quels candidats ils retenaient.

Ce qui a ®t® partag® | 7, cdest du pouvoir.
méthode a contribué a la motivation et la valorisation des animateurs : « étre choisie par

les habitants que tu vas accompagner ¢a te motive, ¢ca met une bonne pression.»

Elle a également conforté les bénévoles dans leur réle, leur utilite. Ce recrutement

participatif a donc contribué a la réussite de ce projet ou tout était a construire dans un

cont ext eonngiu d on




V. Les adhérents

Lieu de résidence des adhérents

B Montendre M Territoire hors Montendre ™ Hors territoire

Lieu de résidence des participants
aux ateliers adultes

m Montendre  m Territoire hors Montendre ® Hors Montendre

Evolution du nombre ddadh®rents

Individuels  Familles Groupes

2017 328 58 18
2018 347 59 17
2019 372 72 18

2020* 373 71 6




V. Les équipements, labels etactivités

hnccyeil : LA Maisol Pop‘

Espace d'accueil, dinformations et de rencontres pour les adhérents et tout
public ; secrétariat-gestion de l'association.

Capacité d'accueil : 40 personnes/jour (9920 personnes/an).

Ouvert du lundi au vendredi de 9nh a midi et de 14h a 17h.

1 directrice et 3 chargés d'accueil.

*Point d’Appui a la Vie Associative : accompagnement des bénévoles et
porteurs de projets, informations, services pour les associations.
Capacité d'accueil : 100 demandes/an

*France Services : accompagnement aux démarches administratives
dématérialisées ; poste internet en libre-acces ; permanences physiques et a
distance des services publics et opérateurs France Services.

Capacité d'accueil : 800 demandes/an




Groype J'Entraide Mytuelle
| g cargpace oyverte

Porté par ses adhérents qui se retrouvent au local rue des brouillauds pour
rompre leur isolement, organiser des activités, sorties et créer des liens selon
le principe de pair-aidance.

Capacité d'accueil : 20 personnes

Ouvert le lundi : 9h-12h30 et 13h30-18h ; mardi: 13h30-18h ; mercredi : 14h-
19h; jeudi : 9h-12h30 et 13h30-18h ; vendredi : 9h-12h30 et 13h30- 1630 ;
samedi (semaine paire) : 9h-17h.

2 animateurs




Quvert les jours d'école, le matin a partir de 7h30 et le soir jusqu’a 18h30,
pour les enfants scolarisés sur le RPI de Coux, Chardes, Vallet et
Sousmoulins.

Capacité d'accueil : 12 enfants < 6 ans et 20 enfants > 6 ans

1 directrice et 1 animatrice mise a disposition par le SIVOS

Accyei) 4e laisivs - Les 7 chevqliers

* a l'école maternelle de Montendre : ouvert

les jours d'école, de 7h30 jusqu’a 18h30;

* a l'école élémentaire de Montendre :
- ouvert les jours d’école de 7h30 jusgu'a 18n30;
- ouvert le mercredi et les vacances scolaires (sauf fin d'année) de 7h30 a
18h30 pour les enfants agés de 3 a 13 ans quel que soit leur lieu de
résidence.

Capacité d'accueil : 20 enfants < 6 ans et 30 enfants > 6ans

2 directrices, 5 animateurs et 14 saisonniers
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Accmmaﬂemeﬂt Qux brod'ets
initigtives 4es jeunes :
Paroles e jeunes

Pour les jeunes de 12 a 25 ans : Favoriser la prise dinitiatives, la
responsabilisation et l'engagement des jeunes. Une permanence a LA
Maison Pop’ le vendredi soir et des ateliers, stages ponctuels au college,
lycée, etc.

Capacité d'accueil : 12 jeunes

1 référent jeunesse et 1 éducateur sportif

Deémarche §'Accompaghement, (oncerte

Accompagnement individuel et collectif afin de rompre lisolement.
Capacite d'accueil de 30 personnes
1 animatrice d'insertion




Pelits-dejinterpros

Pour les professionnels de l'action sociale du territoire : se connaitre pour
travailler ensemble.

6 rencontres par an

1 animatrice d'insertion

Contrat Vecql §'accompagnement, g

\q scColgrité

Ateliers théatre avec la cie Dakatchiz :
e a Courpignac le mardi de 16h45 a 18h pendant 30 semaines
e aVanzac le jeudi de 16h45 a 18h pendant 30 semaines

Capacité d'accueil : 12 enfants/atelier

1 référente familles, 1 animateur, 2 intervenantes théatre




Une quinzaine de rencontres par an pendant l'année scolaire a l'école
élémentaire de Montendre ou a LA Maison Pop'.

Capacité d'accueil : 10 adultes

1 référente familles

dorties et spectacles poyr 1es

familles

1 sortie/an et 2 spectacles/an
Capacité d'accueil : entre 10 et 20 personnes
1 référente familles, des animateurs




Des gleliers

Mouvanse : jeudi de 19n15 a 20h30 hors période de vacances scolaires,
Capacite d'accueil : 15 personnes
Une animatrice bénévole

Francais avec les refugiés : Initié pour accompagner les réfugies de guerre
syriens, l'atelier s'est maintenu pour les personnes accueillies par le CADA et
ponctuellement pour dautres soucieuses daméliorer leur pratique du
francais. Il est animé par des bénévoles a qui un accompagnement est
proposé une fois/mois par 'animatrice d'insertion qui y convie la travailleuse
sociale du CADA-Tremplin 17.

Atelier le mardi et le jeudi de 14h a 15h (sauf vacances scolaires) animé par
une équipe de 5 bénévoles.

Capacité d'accueil : 10 personnes

Cuisine : 2 ateliers par mois 10h-14h et 18h-22h30
Capacité d'accueil : 10 personnes
1 animatrice




Des gleliers, syite...

(elles), une parenthese entre femmes : un temps pour soi entre femmes, un
espace de conscientisation sur la place de la femme dans notre societé

1 soirée par mois de 19h a 22h dans les locaux du centre de loisirs

Capacité d'accueil : 10 personnes

2 animatrices

Prévention des chutes : bien-étre et renforcement musculaire pour les
seniors le lundi de 10h a 12h dans la salle d'expression corporelle de
Montendre mise a disposition par la commune.

Capacité d'accueil : 12 personnes

1 éducateur sportif

Couture : mis en place a la fin du confinement afin de créer des masques en
tissu, l'atelier est ensuite devenu un lieu de partage et de couture en auto-
gestion.

Mardi apres-midi ; fréquence aléatoire (10 ateliers depuis le 19/05)

Capacité d'accueil : 5 participants




Montendre-Ville-(lyb

Pour vacanciers et locaux chaque été :

* activités de loisirs au lac pour les familles : locations de pédalos et canoé ;
tournois sportifs ; activités sportives encadrées pour les 8-14 ans : tir a l'arg,
paddle, canoé ; journée portes-ouvertes ; café pop’ ouvert 7j/7 (buvette du
bassin ludique)

Capacité d'accueil : 35 personnes/jour

*animations tout public : neuf marchés nocturnes + concerts dans le
centre-ville de Montendre, un ciné en plein air au lac.

Capacité d'accueil : jusqu’a 1000 personnes le mardi soir/marcheé.

1 responsable

éducateur sportif et 8 saisonniers




La déemarchede renouvellement de projet

|. Faire ensemble

Ce fut | e mot doordre de cette d®marche, qui
lesquels des élus, des bénévoles, des professionnels, des partenaires et des nouveaux
venus-bienvenus! Au fil des rencontres, nous avons mailisé 279 personnes dont 57

habitants et 18 professionnels différents. Chacun a pu cheminer a son rythme, sans
manguer une rencontre ou nous rejoignant pour une étape. Des personnes ont participé

en pr ®parant des rencontr ets,c odndvaiuvtiraels. eNwo tvreei
déplacé de nos anciens locaux, rue Jacques Baumont, ou ont eu lieu les premiéres
rencontres, jusqud” | a gar e, 0% nochesapatrons ¢

du mois ddoctobre 2019.

Ceci a été rendu possible par unecommunication renforcée notamm ent via Facebook ou
|l a presse |l ocale qui of frent plus ddédouvert
partenaires d que nous avons utilisés bien-sar ! Mais la meilleure communication demeure
|l e contact hu mdeileayeuxdans les yeuxtles professionnels de LA Maison
Popd se sont particuli rement investis de ce
ou déune rencontre avec | es parents, de parl
apporter sa pierre. lls ont également été vigilants lors de chaque rencontre a bien
accueillir chaque personne, aalleraud evant et ne | ai ssetFradpeer son

a dépasser le plaisir de se retrouver entresoi pour accueillir et rassembler.

Danslaméme v ol ont ®, ackl@ague étdpe, ks pocoédentes étaient rappelés par

|l e groupe, de mani r e chemifement. | i t er | 6i nt ®gr at
Nous avons favoris®, d s que cO0®tait n®cessa
Il i b®r er | a xppnaer facllement, shres éte @epéché par son statut, sa fonction,

sa repr®sentation de | dautre, etc.

Enfin, pour que cela tienne, il y a eu un maillage constant, des allersretours, entre le

seil déadministr gparmaocemts>et | a r ®union des €




Nos choix méthodologiques se sont nourris des rencontres qui ont émaillé ce processus.

Il nous fallait rompre avec une méthodologie de projet qui peut parfois« t uer | 6i ni t
et | 6adapt at i» e déshumacisemparesest tentatives de controle et de
rentabilité. Nous avons f a i t | e choi x de nous en af fr

| Ohuman!li sati on

Nous ndavons donc pas organis® de comit® de
nous donner parfois | di mpressi on omnies formlésd ®mar
sur | a directive du dddwg€izlond a@asdraes nalegrdoet/dt i- @
orientations du projet, et sur les échanges entre participants, que nous analysions, ensuite,

| atelier, pour const r ingétécachagu®instapt balise par v a n't
la parole des habitants. | s | dont dodaill eurs salu®, ~ mai:-r
cet écrit leurs mots, envies, propositions. Cela a donné une grande liberté aux orientations

et un souffle a ce projet.

Somme toute, une tres belle expérience démocratique.
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[1l. Les rencontres

1. LesRencontres partenariales
Nous avons rencontré des partenaires (CAF CharenteMaritime, fédération des centres

sociaux 17, Mairie de Montendre) afin de cerner leurs attentes, recueillir leurs envies,
conseils, questionnements. Ces ®changes se s

démarche.

D6autres par t e n aonseikes départementale ontl participé a toute la
démarche participative ; certains dus ou techniciens nous ont rejoints selon leurs
di sponibilit®s. Nous avons ®galement sollici

pour mieux comprendre la question de la santé au travail.

2. Les Rencontres participatives

T Nos utopies: LA Maimn Popd | e
| i magi ne ? dPounguoe n
ouvrir le renouvellement du projet
social par un encouragement a
I
I

(@}

u t 2 Parce que passer par

(@}

ut opi e cdest f
possibles, des possibilités de

changement . Cdes

pouvoir aux présents. Riende plus
frustrant gue doé°tre associ ® -~ une d®mar
do®prouver quodéen fin de compte on nda pris

Cdbest redonner son sens au projet et du po

—_

Le caillou dans la chaussure Quae-¢ o f moleemp U6 °t r e heur eu
maintenant ? Q u 6 -€esgui me manque pour bien vivre ici ?Q u 0 &equi géne mon
épanouissement associatif? Q u dt-eequi gache mon engagement ?

Le caillou dans | a chaussur €agéne Geenttavecge (J U i




| Evaluons! Ouvrons nos
chakras: Lo®valuat
acte émancipateur pour peu
que ses acteurs mesurent
eux-mémes en dehors de
tout référentiel ce qui compte
pour eux. Ensemble, nous
avons construit les enjeux de

| 6®val uati on.

T Nos pépites et nos loupés:
Eval uation duceguoj et.
compte vraiment ? Quelle(s)
valeur(s) donnons-nous a ce que

nous produisons ensemble ?

T Nosweekendsderéve(s) 4 jours doé®criture participat
Toute | a phase do®val uat ieogar leg profedsiormgsndedA i ¢ a
Mai son Popbo, avec | e -teedufpoésident poarndes seantes not

doi nclusi on

Nous avons souhait® confier | 6ani mati on de
intervenant extérieur, toujours dans un espritpar t i ci pat i f . Notre choi
SCOP dé®ducation popul aire LO&ENGREMNMyesOyr dont
libérer 'expression populaire, confronter les points de vue, analyser, délibérer et arbitrer....
Deé-formation continue, interven tions et accompagnements, conférences gesticulées et

ts publics...» Nous souhaitions également affuter notre portage politique,




et pour cela, nous avions besoin de débattre, préciser certaines notions, revoir nos

pratiques.
Lafinalté dece s r e n c o n técrieenotr® prgeh Sociabledsemble.

Nous nous sommes réunis deuxweek-ends de septembre et octobre 2020. Un premier
temps a permis de se r®approprier | e diaghnos:s
ce qubd®taitni«pi pget i cc peérccmisantynesmexpériences et une
lecture. Des débats mouvants ou butinés nous ont permis de mieux cerner nos

désaccords:

- Une des missions des centres sociaux <co0es

Fin du monde/fin du mois, méme comb at ?!

- Vivre ensembl e coé®esit ddeant, maawsx entr e

- Etc.

Nous avons pu tester di verses techniques d

ddani mati on.

Une s®ance sur | 6i mage de LA Maison Popd a
doapeprorde | a subtilit®, de |l a complexit® et
se mettre ddédaccord sur | e fil rouge de | a st

Enfin, un apport a été assez déterminant dans la constriction du projet, celui sur les
rapports sociaux et dominations, avec des nuances apportées (exploitation, domination,
oppression). Une grille doéanalyse nous a pe

pratiques sociales et rapports sociaux, et d

acti ons. Cdadrstrepartagernpmars oefamousa mis en appétit !
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de domination, par

Enfin, nous avons pu définir quatre
orientations, pensées comme des
boussoles pour notre action des
guatre années a venir, deux sur des
manieres de faire et deux sur des

themes.




A | 0 h ehilanedesdnots de participantspour e x pr i metienneatale ogtted i | s

formation :
V Déavoir gaouvrg®es avec tous coO®tait bien
V  Toujours se poser les questions sur pourquol on fait ¢ca
V Monpr emi er moment avec tout | e monde dans
V J 6 a ie pagtagé de toutes nos idees
V  On a rencontré de nouvelles personnes et tissé des liens coome LAMai s on Popd

sait le raire
JO6y al micsi urout mon

Un jour il sortira un projet socialaMo nt endr e j 6ali hoOte de sav

|l Ldaventur e : cno n

(@]}

(@]

sdappr opr idéat erd o
pétales» et on  définit
ensemble nos orientations et
objectifs généraux ! On se met
ddaccord sur I

sens. Et on vote!

Un budget participatif



| 1+1 blasons = un portage
politique partage : ou
comment définir grace au
travail associ
collective et commune de LA
Mai son P-defa6de la A
coh®sion, <cdest

de val eur s et

partagées qui permet de faire

vivre le projet associatif.

IV. Lo®val uati on

Au fil de la démarche, nous avons construitensenb | e | es enj eux dae | & ®)

dire ce que nous souhaitions observer et valoriser :

| La participation : mobiliser partenaires financiers bénévoles, salariés, adhérents, etc.
pour sdbapproprier l e projet afin de fair

changement.

_

La conformité : vérifier la conformité des actions et mesurer les écarts entre ce qui a
été annoncé/réalisé.

LOutil i:t ®& ®roicfiiadre | dutil i t® sociale de LA

-_)

afin de mieux communiquer et négocier le projet.

Quel s r®sultats sont const & Naubdvans fait’le chokxh e u r €

ddall er chercher |l es r®ponses aupr s de ceu:




d:6 ha
& actions nouvelles : promeneurs du net, gratiféria,
Groupe d'Entraide Mutuelle, Actions
d‘autofinancement, gouvernance au CA, ateliers philo
au collége, soirées (elles), participations au Forum
santé-citoyenneté du lycée de Jonzac.
"On a beaucoup expérimenté, des techniques,
d'autres maniéres d'animer et on s'est formé au DPA"
“Les premiers & bénéficier du DPA c'est les salariés,
on joue un peu les cobayes !"
"Sans l'élection sans candidat, je ne serais pas
devenue présidente"”

Parol es

DEVELOPPER LE
POUVOIR D'AGIR

S'ENGAGER DANS UNE

"3 actions interrompues : ludopathes, Instemps bien-
étre, réseau de parentalité.

1 action nouvelle : le café Pop'

"L'orientation Fait un peu Fourre-tout, mais c'est bien
la preuve que l'activité est toujours un prétexte pour
tisser des liens"

"La fin des emplois-aidés ¢a a été terrible, on acru
qu'on allait Fermer le centre de loisirs !"

"On sent bien le social mais moins le culturel”

"La culture ¢a sert a avoir moins peur des autres”
"On aimerait plus de spectacles, la culture ca
rassemble aussi"

DEMARCHE
SOCIOCULTURELLE
SUR LE TERRITOIRE

LA CONFORMITE

L'ANIMATION
COLLECTIVE
FAMILLES

1 action non-aboutie : réseau de parentalité

1 action nouvelle : prévention des chutes

"La référente-Familles est bien identifiée, pas de
doute”

"On ne se rendait pas compte de tout ce qui était Fait
avec les seniors, en plus de toutes les actions
intergénérationnelles”

"Les parents s'entraident en dehors du café des
parents comme les mamies se retrouvent pour aller
marcher sans I'éducateur sportif”

"Le poste de référente Familles pour moi c'est plus
aller vers, étre avec les gens, que de rester derriére
l'ordinateur”

ACCUEILLIR AU
CENTRE SOCIAL

3 actions non-réalisées : livret d'accueil, compagnonnage-tutorat et
animation du réseau des adhérents

MAIS

Développement de |' accompagnement aux démarches numériques via MSAP
puis France Services, 'aménagement des nouveaux locaux dans 'ex gare de
Montendre et la création du réseau d'inclusion numérigue Haute-Saintonge
« ¢a Fait venir 4 LA Maison Pop' des gens qu'on ne verrait pas et ¢a a Fait
revenir

des services publics I »

"L"accueil c'est devenu 'affaire de tous sur tous les secteurs”

"L'aller-vers c'est a développer, méme si beaucoup a été Fait derniérement,
les partenariats ¢a en Fait partie”
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"On a su produire de 'humanité”

"On est accueilli pour ce que ['on est, on vient comme on
est! comme au McDo!”

"On part sur l'idée que les gens savent ce qui est bon pour
eux. On n'est pas |a pour les changer, mais les accompagner
ale verbaliser”

"On a produit du courage ! On ose entreprendre 1""

“A LA Maison Pop', on s'ouvre d'avantage aux autres”, "on
porte un autre regard"”

"C'est une transmission & double Flux !, chacun est reconnu
pour ses compétences, son expertise d'usage.

"on a su repérer des potentialités”

"C'est important pour nous d'avoir pu créer des emplois sur

LA Maison Pop' créé des espaces d'expression et de
réflexion.

“on travaille autour de U'esprit critique”

"on s'esk mis autour d'une table et on a su en faire quelques
choses: on a su mobiliser les politiques et la Caf”

“on donne la possibilité de Faire ici"

"0On avance, on expérimente. Si on tombe, on se reléve et ce
n'est pas grave"

"On apprend tous ensemble 2 comment on va fonctionner”

L'INTELLIGEMCE
COLLECTIVE

LA
RECONNAISSANCE
DES PERSONNES

L'UTILITE SOCIALE DE
LA MAISON POP

LE VIVRE
ENSEMELE

LA CREATION DE
RICHESSES

ce territoire”

L& Maison Pop' a Facilité 'accés a des Formations

jeunes du territoire et méme des emplois

"C'est chouette de voir les parcours des petits que

connus au centre de loisirs, qui travaillent

ades LA Maison Pop' a su créer du lien, "c'est ce dont nous avons besein”
" "on Fait diffFéremment, on Favorise le lien: avec les habitants, les partenaires...'
l'on a "c'est culpabilisant de se rencontrer pour se rencontrer,alors que ¢a ne devrait pas!'

"c'est notre facon de Faire & LA Maison Pop': étre ensemble.. A contre-courant des

maintenant pour LA Maison Pop" injonctions productivistes”

"Pour 1€ de subvention, 0.78 centimes sont reversés dans

"La convivialité? ca Fait partie de notre identité 1", "autour d'un café, d'un repas, il se

l'économie locale " passe beaucoup

La notion de partage est extrémement présente a LA Maison Pop" : "on partage du
temps, des moments et méme des biens!"
C'est l'idée aussi de relais de compétences : "tu ne les gardes pas pour toi!"
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"On n'a plus peur de proposer des temps de
réflexion autour du projet aux habitants”

"LA Maison Pop' est mieux identifiée : elle est
accessible et visible"

"On a pensé l'accueil pour Faciliter la participation”
"J'ai requ l'invitation a une soirée 3 LA Maison Pop',
je me suis dis pourquoi pas?!"

"On voit des nouvelles personnes aux soirées du
projet, c'est super!”

"Si les personnes s'approprient la création du projet,
ils seront plus acteurs de la vie du centre social”

LA "On peut impliguer les enfants a partir de leurs
MOBILISATION

"On voulait leur donner la parole et qu'ils deviennent acteurs”
"0On voulait donner envie de s'engager, on au réussi

"Parfois aider, c'est priver quelgu'un d'un apprentissage"

"0n a toujours cette volonté de tendre vers 'autonomie des
personnes que l'on accueille notamment pour France Services”
'Ici, on donne la capacité de Faire"

réyes "

LE
DEVELOPPEMENT
DU POUVOIR
D'AGIR

LA PARTICIPATION

LE TRAVAIL
ASSOCIE

"Il n"y a pas de partenariats parce que 'on a des projets
communs, mais parce gue l'on se connait..."

"J'aime la partie ol c'est compligué, on ne sait pas ol "ici, on permet l'expression des singularités ! "
onva et comment on va faire mais en méme temps, il y "Une volonté d'écoute pour faire du sur mesure”
a beaucoup d'envies, de réves !" “Ily a 4 LA Maison Pop' une absence de jugement, c'est précieux !"
"Réfléchir en groupe, ca permet d'aller plus loin" "On ne sent pas seul face aux difficultés"
“J'aimerais bien qu'on ait plus de temps partagé avec "Ici on ne me Force pas a Faire ce que je ne veux pas Faire !"
les salaries” "Ce que je préfére a LA Maison Pop' c'est la possibilité d'assumer mes
convictions"

"On déstabilise mais on considére "
"Je me sens bien et en sécurité a LA Maison Pop™
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V. Le diagnostic

«En tant qudborgani sateur, [ e commence mon a
méest donn@&@uet jreowotualrai s québi |l f %t. Accept ¢

en aucune mani re ma volont® de [/ e changer s

°tre. Si nous voul ons changer | e monde pour

érre, Il faut le prendre tel qu 61 | est. aaud reéeeant dit, I/ faut

systéme®»

Comprendre le territoire « t e | g » pourlagireved «ceux quilefont», cdest | 6ol

de ce diagnostic, qui a metla de idépatir dee spricciapac i
entretenu de lacuriosit¢tf ace ° ce que | 6on croit conna’ tr

ce que | 6on voudrait, parce que -a sembl e

Ce diagnostic a vocation a entendre ce quiestimmpor t ant pour <chaacun d
appeler™ sdexpri mer en:«goputdhquen op » aup<ewx ». Il tend a
rendre visible comment notre soci ® ® sodorga
traversent. Il permet aux habitants de se fdre leur propre idée de la réalité sociale de leur

territoire.

Nous reprenons ci-apr s guel ques ®] ®ment s de | 6actu

document plus complet ayant été rédigé et disponible par ailleurs.









































































































































































