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Préambule

A | d6heure do®crire ces |lignes, ce sont vos

nous reviennent en mémoire. Quelle responsabilité de traduire sans trahir vos mots,

votre enthousiasme, de donner a voir ce qui compte pour vous mais aussi ce que vous
ne voulez pas. Aussi, en introduction de ce nouveau projet social, nous aimerions
remercier toutes celles et tous ceux qui se sont engagé-es dans cette démarche de

renouvellement : merci !

Ces remerciements, nous souhaitons les élargir a toutes celles et tas ceux qui
sdengagent ” f air e Ov adhéreat-esL Bénéwles] Babitant-e®, o p
partenaires, professionnel-les, élu-es, etc. Nous sommes tous et toutes différent-es. Mais

il en va des engagements comme des personnes, iels sont multiples mais iet comptent
toustes. Chacun et chacune ddentre vous, dode
Etvousm° me vous nous avez montr® combien LA Ma
vous teniez ° ce gque notre territoire cont.

socioculturel. Alors : merci !

Qudesqudonemgagequ and on o éaimeguiarg le centre social du

bassin de vie de Montendre ? On prend -l e par
ensemble. On se frotte da®sxcrcioygued de Il @alntc®
On go%te ©~ | a joie de | &6i mpr ®vu, des retrou\

certain ddavoir toujours raison mais on est
autre soi, par | es c o tgpaeetae negarel gue psiadtesminolsBc qui er

portent. Bienfaisance et bienveillance.

Et si ce que | 6on engage cO6®tait ce que chac
d & e P Cetiélan vital, ce désir de vivre et de vouloir exister le plus possible qui rous

porte sans ces?’seCevdres clohhasMartti on profonde o

am®l i orer notre quotidien, sd®l ever de notre
la renforce en |l a mettant =~ | 6®preuve de | 0
rendr e, qgui l oin do®pui s eadimemtd telle une guissantet t r e

noria, tisse et retisse ce tissu social ®l inm
et |l e supr®mati sme, l a mani pulation de | a v®




Il nous faudra puiser encore et encore dans nos forces vives, les alimenter et les

préserver. Nous irons a la rencontre des collectifs citoyens émergents, associations,

tiers-lieux, initiatives citoyennes dont le territoire regorge. Nous ne sommes pas seul-es

sur | e chemin de r®silience. Car de plus en
un nouveau récit pour les campagnes!. La vitalité associative y a toujours été dense.

Chdest donc une forme ddexpertise territori a
rur alit® favorise | 8interconnsociasns ecommoeedes | e s C
capacités de mobilisations collectives, la citoyenneté. La campagne favorise le maintien

de pratiqgues ddautonomie vivri re et ®ner géa
recyclage, le systeme D. et la sobriété. La vie a la campagne permet par la proximité
aveclanaturederessent ir | despace, |l e temps, | es dist
déatouts pour exp®rimenter ddautres mani res

plus solidaires, plus soutenables.

Car la route est longue et le temps presse.

1Pl ouc Pride, Val ®ri e Jousseaume, ®di tions de | daube,
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Qud@st-ce quan centre social ?

Notre définition d u centre social

Le centre soci al et sociocul tur el entend °

habitant-es associé-es appyé-es par des professionnel-les, capables de définir et de
de d®vel

partir

mettre en Tuvre un projet oppement

populaton d6un territoire. A ddune approc

territoire et le développement du p o u v o i r deslperaomnes et des groupes, le

centre social vise | d®mancipation indi?viduel
Nos valeurs
Les centres sociaux se placent dans | e mouve

leur action et leur expression publique a 3 valeurs fondatrices

DIGNITE
HUMAINE

liberté et égalité des

personnes, accueil
inconditionnel, écoute et

respect, absence de

préjugés moraux et
culturels, reconnaissance
laique de la pluralité des

croyances, attention a

l'autre et convivialité

Nos finalités

SOLIDARITE

liens sociaux, entraide,
rencontres
interculturelles,
participations associatives,
échanges de savoir-faire,
soutien de l'insertion
économique et sociale de

chacun-e

DEMOCRATIE

débat et partage du
pouvoir, participation aux
prises de décisions,
soutien des actions
collectives,
engagement et
citoyenneté,
démocratie locale, respect
des droits de chacun-e,
promotion de l'intérét

général

21n Projet de réseau 20242032, Fédération des centres sociaux et socioculturels de Francée sens politique d'un projet de réseau
- Actualités | FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX ET SOCIOCULTURELS DE FRANCEs(msatres)



https://www.centres-sociaux.fr/le-sens-politique-dun-projet-de-reseau/
https://www.centres-sociaux.fr/le-sens-politique-dun-projet-de-reseau/

Les centres sociauxs 6 i nscri vent dans | a politique dodarl
Branche Famille. lls sont régis par des circulaires élaborées par la Caisse Nationale des

Allocations Familiales?.

lls poursuivent trois finalités de maniére concomitante, de maniére a répondre aux

besoins sociaux fondamentaux:

T 1'dinclusion sociale et | a socialisation d
1 le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ;
71 la prise de responsabilité des usager -éres et le développement de la

citoyenneté de proximité

3 Circulaire de 2012: https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Partenaires/Partenaires_vie -
sociale-associative/C_2012_AVS_Juin2012.pdf

Circulaire de 2017
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/493/Partenaires/AVS/Circulaire%20CNAF%202016%20-
%20Animation%20de%20la%20vie%20sociale.pdf



https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Partenaires/Partenaires_vie-sociale-associative/C_2012_AVS_Juin2012.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Partenaires/Partenaires_vie-sociale-associative/C_2012_AVS_Juin2012.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/493/Partenaires/AVS/Circulaire%20CNAF%202016%20-%20Animation%20de%20la%20vie%20sociale.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/493/Partenaires/AVS/Circulaire%20CNAF%202016%20-%20Animation%20de%20la%20vie%20sociale.pdf

Nos missions

Lesst uct ur es doanisaotale

référées a un territoire délimité :

.

Un lieu de proximité & vocation globale,
familiale et intergénérationnelle, qui
accueille toute la population en veillant a
la mixité sociale.

Il est ouvert a 'ensemble de la population
a qui il offre un accueil, des activités et des
services ; par la méme il est en capacité de
déceler les besoins et les attentes des
usager-éres et des habitant-es. C’'est un
lieu de rencontre et d'échange entre les
générations, il favorise le développement

des liens familiaux et sociaux.

Les centres sociaux portentcing

ORGANISER UNE
FONCTION
D'ACCUEIL ET
D’'ECOUTE

podemt delur migsians \dide nt ®r ° t

2

Un lieu d"animation de la vie sociale
permettant aux habitant-es d’exprimer,

de concevoir et de réaliser leurs projets.

I

demandes

prend en compte l'expression des

et des initiatives des

usager-éres et des habitant-es, et favorise
I

propose des activités ou des services a

la vie sociale et la vie associative.

finalité sociale, éducative, culturelle ou
de

spécifiques

loisirs, ainsi que des actions

pour répondre aux
problématiques sociales du territoire. Il
favorise le développement des initiatives
des usager-éres en mettant des moyens

humains et logistiques a leur disposition.

missions complémentaires

1

ASSURER UNE

2

DEVELOPPER DES
ACTIONS
D'INTERVENTION
SOCIALE ADAPTEES
AUX BESOINS DE LA
POPULATION

ET DU TERRITOIRE

4

ORGANISER
LA CONCERTATION ET
LA COORDINATION

ATTENTION

PARTICULIERE

AUX FAMILLES ET AUX

PUBLICS FRAGILISES

3

METTRE EN OEUVRE
UNE ORGANISATION |
et/ou UN PLAN VISANT A
DEVELOPPER

LA PARTICIPATION

ET LA PRISE DE |,
RESPONSABILITES

S




LOagr ®ment

LOEtat a d®l-@qu® 0oclca rnCsaéehicle dadua dcnoi ni sder at i on

Charente-Maritime - la responsabilitéd dagr ®ment du patoj et soci al

1 seréférer aux finalités et missionspor t ®es par | es centres s

1 et en réponse aux besoins sociaux repéréssul e territoire doir
ddautre part,

1 expliciter] e s a x eventicthDprianithires

1 etproposerun plan dobéactions et ddactivit®s a

Pour agréer un projet social, la CAF mobilise un socle de critéres :

l.l1e respect ddébune d®marche participative d
globale (habitant -es, usager-éres, professionnelles, partenaires) ;

2. la formalisation des modes de participation effective des habitant-es et des
modalités de gouvernance de la structure ;

3. la pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux au regard des
problématiques repérées dans le diagnostic social ;

4. 1l a coh®rence entre | e plan dbéaction et | e

5. la faisabilité du projet social et la capacité technique, financiere et budgétaire
de la structure ;

6.l accessi bi |l itbustes, (accuell eas tpersomnes én situation de
handicap, horaires, tarification, etc.) et |60
fonctionnement quotidien de la structure ;

7.1 6exi stence doboactions interg®n®ratsonnell

publics et ddédactions sp®cifiques pour | es

8. le niveau de qualification et le temps de travail du directeur ou de la directrice.




La proc®dure doéagr ®ment :comprend plusieurs ®@®

T | 6 ®l a bpmarleacentreodnd wiagnostic et doune ®valparant i on f
écrit transmis a la CAF %' trimestre 2024.

T unretour ®cr i tavisdeolalGAFf or me do

7 la finalisation du projet social formalisée par un écrit envoyé a la CAFavant le
30 septembre 2024

1 la présentation du projet social en Comité Technique Localjeudi 17 octobre
2024 & Montendre

T la d®ci sion du cons eiCAF dife aukavisndu ggdupea t i o n
technique départemental, puis de la commission sociale de la CAF: décembre

2024

Le réseau des centressociaux

LA Maison Popd est affili®e ~ | a {Mardi®a, ati on
vaste r®seau d®partement al gui comprend 24 c
réseau en participant aux instances, aux rencontres entre pairs (présidents,
président-es-directeurices, directions, collectif ACIS, collectif comptables, collectif

enfance,etc)et en s 0i @&ans kA oimat®rsdesanimateurices CLAS

La f®d®r ation contribue ° | 6daccompagnement d
Elle assume également une fonction de plaidoyer et de représentativité vis-a-vis de

nos partenaires départementaux, contribue a la construction des politiques

départementales.
Centre social situé le plus au sud de la CharenteMar i t i me, LA Mpasson Pc
i sol ®e dans | e r®seau parce qudelle veille

rencontres partenariales. Mais sa participation a un codt lié aux déplacements, en

temps de travail, en frais kilométriques, etc. On le mesure sans peine en voyant la carte

des centres sociaux:
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Qudst-ce que LA Maison PopQ@?

Notre carte doidentit®

ADH ESION 651 adhérent-es en 2023

Depuis 2012 : centre social et socio-
, culturel
AGREMENTS Jeunesse et Education Populaire
Licences spectacle
Activités physiques et Sportives

France Services
Guid’asso
LABELS Plan mercredi
Structure accompagnant les projets
de jeunes

ADH ESIONS Fédération des centres sociaux

EPMM Sports pour tous

FEDERALISME ...

S|EGE SOC'AL 11 av. de la gare 17130 Montendre

MM. Carrot, Dutheil, Gruelles,
ggéSlDENTES Harlay, Lhoumeau, Massiere, Miara
et Toupet

DlRECTRlCE Véronique Boisbleau




Notre territoire

Rochefort:

Territoir
de LA Mai

A

Le 0 2
territoire doéaction de LA Ma

sud de la Charente-Maritime, il est limitrophe de la Gironde et de la Charente. Il fait

partie de la 4°me circonscription de Charente-Maritime, de la communauté des

communes de Haute-Saintonge, et a la suite de découpages électoraux, se trouve a

cheval sur le canton des Trois Monts et celui de Mirambeau St Genis.




Tugéras-SainGMaurice
Salignac:de-Mirambeau

Bran
Messac

Ghartuzacl  Expiremon

Pommiers-Moulons

Sousmoulins

Chamouillac
Soumeras
Jussas

Ghepniers

Donnezac

Bussac-Foreét

21 communes, un bassin de vie dont Montendre
Popd a install ® son acgaeeladgalenent que se ygavestoci al |

les principaux services dont le collége, le gymnase, la poste, etc.




Nos adhérent-es

Cr ®®e en 1991 par des habit aurstppréés par depA Mai s
bénévoles.La vie associative évolue, lesformedd 6 engagement aussi, mai
constatons, cdest une augmentati onrermbwe nombr

projet au quotidien.

Eneffet, me des ®volutions significatitatensdude ce

nombre dédadh®rent aes.

Entre 2021 et 2023, nous constatons une augmentation de presque 11%.L 6 ann ®e 202 4
n 0 epastterminée mais les adhérent-essont déja plus nombreu-x-ses en aodt,que sur

| 6ann®e compl tCecieh 6épitldu fait queZbBaRcdup des activités que

nous menonssont ouvertes © toustes, sans i mposer
celles qui, comme France services, la gratiféria ou les marchés nocturnes, mobilisent le

plus de personnes.

Evolution du nombre ddéadh®r ent aes

Individus Groupes TOTAL

2021 539 14 553
+6.92%

2022 580 7 587
2023 634 17 651 +10.9%

2024* 574 6 580

*au 31/08/2024

Parmi, les hommes et les femmes sont a part quasi égale, mais chaque année il y a une
part légerement plus importante de femmes (55% en 2024).
La proportion de majeur-es parmi nos adhérent-es est en constante augmentation

(environ 20% en2021 pour environ 30% en 2024).Ceci refléte la dynamique des ateliers

et actions a destination des adultes.




Pl us de 84% des adh®rent aes r®sident dans | e

Lieu de résidence des adhérent-es en 2023

- 17%
0,
440 3% W

Montendre = Territoire (hors Montendre) Hors territoire

Parmi, la proportion de montendrais-es tend a augmenter, elle est de pres de 50% au
31 aodt 2024. Puis, les adhérent-es résident principalement a Coux, Corignac,

Souméras Donnezac, Courpignac et Chamouillac.

Depuis 2021, moins de 20% des adhérent-esvi v e n't hors territoire
présencenous per met ddesqui s s erente donzace aurnort,oi r e
Mont guyon ~ | 6est, Igdconamuiesliantrophies de &iwonde eval e t

de Livenne, Cavignag¢ au sud.

Nos bénévoles

Le nombre de bénévoles évolue également chaque année. Ce projet a été celui de
| engagement <crescendo a:ubsdénévales ére2023'AJneMai s on
chose est certaine, nous ne les avons pas toutes compté-es, iels sont plus
nombreu-x-sesAin s i |l a gratif®ria 2023 a molalsl i s® 4
viennent du Moulin Solidaire de Cercoux, de St Germain de Lusignan ou de Montendre.
Certain-es sont la depuis la ¢ ®d i t i on, ddaut r-espounaniones uno n t re

stand des plantes et semences ouencore celui des objets low-tech.

Bénévoles également ces habitant-es qui se proposent spontanément pour tenir la

buvette du march® nocturne ou ranger!Cée caf

13




renfort inattendu autant que bienvenu ddune vingtaine de person
do ®vi t elrUnddizane degearsonnes se sont également mobilisées pour tenir un
stand pendant le free music festival, elles ont généré un bénéfice de 2200 0 qui va

cofinancer les sorties familles 2024.

Ainsi, no u s savons mobiliser rmaisr nousl avond Pa®ais n e me n
| 6i mpression de mahumanesrsude ddasisoescaesesmps. A
administratrices ont créé une commission bénévole en 2023 : elles ont recensé 214
personnes qui se sont proposées, par un moyen ou un autre, pour du bénévolat. Elles

les ont contactées puis réunies afin de faire connaissance.

Cbest un travail qui doit se poursuivre.,.

Nos instances

Ldassembl ®e g®n®r al e

Lodassembl ®esg®h®i alk ¢ a wdale lesladminsstratdugices| rendent

compte de leur gestion aux adhérent-es et aux partenaires. Aussi, sordiels trés

investtes dans | a pr ®p ar ae dettemméunsoh doht dadonme m talbles o n
rondes, exposition, vidéo, etc. évolue constamment pour faire connaissance, faciliter

les échanges, recueillir des avis, etc.seln | es pri or i t @egrogpade s dest

travail, composé de bénévoles et professionnelles, qui la prépare.

Léani mation et |l a convivialit ®meiténeemplacechent p
des procédures qui montrent notre volonté de respecter la démocratie interne, comme
l e vote ° bulletin secret, | denvoi des rappol
ou encore la présence du commissaire aux comptes a qui toute question peut étre

posée.

Iassembl ®e g®n®r al e contribue chaque ann®e
soci al . Ses rapports déactivit®s et :finan

www.lamaisonpop.com, nos comptes annuels sont également publiés chaque anné¢'.

4 Consulter les annonces et les comptes annuels des associations | journabfficiel -gouv.fr



http://www.lamaisonpop.com/
https://www.journal-officiel.gouv.fr/pages/associations-recherche/?sort=cronosort&disjunctive.source

Notre AG est itinérante et se tient dans une commune du territoire différente a chaque
fois. Nous souhaitons ainsi nous rapprocher des habitant-es et faciliter leur
participation. Codest ®galement | dopportunit@®

durant ce projet social, nous avons réuni adhérent-es et partenaires:

1 A Pommiers-Moulons le 30 mars

2024

1 A Souméras le 31 mars 2023

1 A Vallet le 26 mars 2022

f A distance pour cause de covidle 26

mars 2021

Il semble que nos efforts pour faire vivre cette AG finissent par payer. Les participant-es

sont de plus en nombreu x-ses on comptait 64 personnes dont 51 adhérent-es en 2024.




Le conseil d 6 a d mi

Marjorie Harlay
Co-présidente

strati on

Brigitte Carrot
Co-présidente

Sophie Lhoumeau
Co-présidente

Jocelyne Massiere

Co-présidente

Elizabeth Dutheil

Co-présidente

Pierre Miara
Co-président

Florence Gruelles
Co-présidente

Martine Piéfort
Administratrice

Jean-Paul Gélix
Administrateur

Cynthia Toupet
Co-présidente

Frangoise Sarraud-Mainfroy
Administratrice




La gouvernance

LA Maison Popd est g®r ®e par des b®n®vol es
Celui-ci estrenouvel ® -~ | Oéa&sate eanmbelle® Rour gtre élue, il faut étre

adhérent-e et se porter candidat-e. | | nda eprebsr ededem dr oi t, cobest

Administrateurices et professionnelles se mobilisent pour le renouvellement du CA.
Chacune est bienconscienteque | a p®rennit® de | dassoci at.

de sa vie démocratique.

En mars 2024, la commissionbénévole a organisé une rencontre avec les adhérente:-s

gui avaient manifesté une envie de bénévolat au forum des associations ou par le biais

de la fiche de renseignements des adhérent-es. Cette apresmidi conviviale préparée

et animée par les administrateurices a per mi s do&é®changer sur
pr ®senter | e rtle du conseil dbéadministratio
a pu témoigner de son parcours, de ses motivations et de ce que son engagement lui

apporte. Larichesse etladiversi ® de ces exp®riences sont | e

notre association et de la place que peut y prendre un-ebénévole.

En 2024, deux membres du conseil ddadministr
chacune souhaitant s0&i nv etsNdugavodsaconstateddabem phisir e s pr
gudi el s d e me udeenxt kbt @GV celse s de LA Mai son F
administratrice a rejoint le CA, qui compte désormais dix membres. Toutefois, de
nouvelles personnesbénévoles se sont mobilisées sur des projetset elles rejoindront

peut-étre le CA par la suite.

Depuis plusieurs ann®es, |l e fonctionnement
correspondr e aux principes prtn®s par | 6as

participation.

Toutes les décisions se prennet en plénieére, jamais en sousgroupe ni par délégation.

Le «bureau » est supprimé depuis longtemps et le CA se réunit au moins une fois par

mois selon un calendrier établi. Les membres du CA ont fait le choix de suppimer les

hiérarchies entre elleux et se sont réparti-es les taches en fonction des disponibilités et

des compétences de chacune . Chaque CA est pr ®par ® et an

directrice par un bi n! mers deud présédeats sessipplr t ® v o

®t abl it not amment | © o rld directricd @ux pdministrateuticesa n s mi s
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Lorsqudun point n®cessite dbéavoir un niveau
réflexion, la directrice prépare et envoie une note aux administrateurices avant le CA.

Le proces verbal de la séance précédente est présenté, débattuet soumis au vote.

Pour tendre vers une gouvernance encore plus partagée, des modifications ont été
apport®es aux statuts de | dassociation en |
mai nt enant |l a capaciga ® & R®CAredat pdosStit éo®l
bureau avec présidente, secrétaire, trésorierére et adjoint-es. Désormais, chaque
ann®e, i ®l abore coll ectivement l a mani re
cons ei | ddadmini sunatasomacdevdEaxp®r i mentati ol

permanent de citoyenneté.

Assemblée générale extraordinaingin 2024

En 20214, dans | & obj-esponsabilitécae sein denld gouvermance, | a c o
sept co-président-es se sont proposées et ont été élu-es, parmi lesquel-les trois sont
mandataires pour les comptes et une autre a délégation pour contractualiser. Les dix
membresduCAserépa t i ssent | es r § tadesceuwl-geacnbeebtmétee ur i c e

lors des réunions.

€ | dinitiative ¢ desnouralancommissions ae sent aréésee voici
désormais les sousgroupes qui se réunissent: employeur, finances, MVC, enfance,
transition écologique, bénévolat, assemblée générale. Certaines commissions sont

ouvertes aux partenaires et aux adhérentes.

Ce fonctionnement a permis de développer | e pouvoir ddagir des

chacunnes e sent plus | ®giti me pour repr®senter |
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LO®qui pe professionnell e

BIRECTION

Véronique Boisbleau
1ETP

Charlotte Supron Edwige Bellicaud Julie Costes
Animatrice Référente Famille Animatrice d’insertion
0.8 ETP 1ETP 1ETP
e
F
. .
QOcéane Garcia Jonathan Antil Sophie Girardeau Laétitia Berger Floriane Audineau
Accompagnatrice numérique  Animateur Jeunesse Directrice ALSH ~ Directrice Adjointe ALSH Animatrice
0.86 ETP 1ETP 1ETP 1 ETP 1ETP
Frédeéric Harnist Alison Bret Pauline Lhommedé Ludivine Pascault Rémi Marquiseau
Comptable Animatrice ALSH Animatrice ALSH Animatrice ALSH Educateur Sportif
0.9 ETP 0.86 ETP 0.86 ETP 0.9 ETP 1ETP
Amandine Vergnaud Steffi Deroi Hugo Réthoré Isabelle Serafin Laura Robichon
Chargée d’accueil Animatrice ALSH Animateur ALSH Animatrice ALSH Animatrice GEM
1ETP 0.9 ETP 1ETP 0.57 ETP 1.ETP:

5 Au 2 septembre 2024




Une nouvelle organisation par pole
@- Portage politique
s Gestion de la vie associative

* Partenariat
* Fédéralisme

= Fonction accueil

e Secrétariat

e Organisation de
permanences de
partenaires

* Mise a disposition
de salles

» Guid‘asso

= Prét de matériel

s Accompagnhement
d’initiatives

« France services:
- accompagnement aux
démarches dématérialisées
- ordinateur en acces libre
« Ateliers collectifs
numeériques

= Communication

* Comptabilité

» Gestion des ressources
humaines

Sorties
Aller-vers

Projet égalité

Ateliers d'écriture

Animation Assemblée Générale

LAEP 6-12 ans

CLAS

Semaine de la petite
enfance

Café des parents
Formation
départementale CLAS

Espace jeunes
Accompagnement de
projets de jeunes
Promeneurs Du Net

Boxe éducative

Tournois sportifs estivaux
FestiPREV itinérant

Accueil périscolaire
multisites Montendre et
Coux

Accueil extra-scolaire
Animation pause
méridienne

Accompagnement
collectif et individuel
de personnes
vulnérables

Petits Déj’ Interpros

Accompagnement de
personnes partageant
un trouble de la santé
mentale

Semaines
d’Information sur la
santé mentale

Gratiféria
Bourse aux
plantes

Collectif MQOS
(Elles)
Médiat'elles
Jardins partagés
Atelier cuisine
Atelier couture
Atelier de francais
EquilibreS
Mouv'anse

etc.

Marchés Nocturnes
Initiation tir a l'arc
Café Pop’

Cinéma en plein air

Conventions territoriales globales : 2 Monts et ex canton de Montendre
Contrat Local de Santé de Haute Saintonge

SEVE Territoire Educatif Rural

Réseau de lutte contre les violences intrafamiliales en Haute Saintonge
Collectifs de la fédération des centres sociaux

etc.




Les réseaux et nos partenaires

Ce projet social sdédinscrit dans | a continuit
et |l a solidarit® comme mani res dobéagir, et s

comme un futur désirable.

Nous nous étions appuyés sur le concept de résilience dont on mesure bien la

pol ys®mi e, parfois aussi | ambi val ence, pour
collective ddéun monde meill eur. Les particip
terme, qui, appliqué aux sciences humaines, gjnifie :«un peup /! ement est r G
sait et peut trouver les capacités neécessaires pour son adaptation face a des aléas qui

le menacent. ». Envisager | a r®silience de son terr
ou ses vulnérabilités. Facealaompl exi t ® des enjeux, compr end
VEérité, pas une solution ni un sauveur, mais des réponses a construire ensemble, de

mani re d®mocratique et dans | dint®r°t g®no®r
travail en réseau prennent sensde notre point de vue : «é Face au brouil |l a
avenir a construire, la recherche tatonnante de sens pour son territoire doit prendre

appui sur des projets mobilisateurs, capables de relier les acteurs pour les mettre en

marche’ »
Plus que jamais, travailler avec tous les partenaires prend tout son sens.

Mais | a d®marche partenariale de LA Maison

d®finition, dans | 6identit® du centre soci al
Le partenariat comme principe inscrit dans |  a charte des centres sociaux :

Fondamentalement, un centre social insére son action quotidienne dans un "projet

social cohérent et pluriannuel, explicitant objectifs et moyens. Référé aux
caracteristiques au territoire, ce projet est élaboré avec les habitants etconcerté avec

les part enaires des centres sociaux et sociecc ul t ur el s é. Les centres
culturels nagissent pas seuls. Ils connaissent les autres acteurs associatirs,
administratifs, politiques ou économiques de leur territoire de projet. Ils nouent

avec eux les relations nécessaires aux actions a conduire . lls formalisent, de

préférence, ces relations dans des conventions de partenariat . Par contre, Ils

5 extrait du projet social 2021-2024de LAMda son Popd, page 44




n'‘entendent pas étre instrumentalisés  ni devenir de simples prestataires de services

ou r®duire | eur projet social ~ des d®/ ®gati

Participatifs, ils le sont, lorsqu'ils coopérent avec des acteurs publics , afin de produire
avec eux des "biens publics”, tels que, par exaiple, la qualité des espaces collectifs ou

/| "esprit civigueé.

Responsables, ils le sont aussi lorsquiilsfont connaitre aux habitants et a leurs

partenaires leur programme daction é »

Ces extraits choisis de la charte fédérale des centres sociaux, adoptée en 2000,
d®f i ni ssent comment | es centres sociaux Tuvr
cOest exi geandelactnnassamgd I formalisation, en passant par la
concertation au moment de | 6® aboration du pro
modes de partenariats, la communication : «donner & voirc e que b&on f ai

jusqubdbaux ®cueils bien identifi®s, | d&dinstrum
Un partenariat historique avec les acteurs publics :

Lors de sa préfiguration, en 2011, LA Mai son Popd avait associ
locaux au comité de pilotage de la démarche : la communauté des communes de
Haute-Saintonge, le SIVOM du canton de Montendre, et la mairie de Montendre,

Preuve de son engagement, le SIVOM avait également missionné sa chargée de
développement qui a contribué au diagnostic de deux projets sociaux. Le SIVOM avait

®gal ement organi s® un voyage doé®tude °~ Cour -

parties, collectivités locales et centre social, coopéraient concretement.

En 2015, lors de la démarche de renouvellement du deuxiéme projet social, Madame
Perrin, |l a d® ®gu®e de | a communaut® des <cc
participerait plus au comité de pilotage, la cdc Haute-Sai nt onge ndayan:

compétences sociale ni enfancejeunesse.

En 2019, |l e Si{dVGMos8estFaaet O | i nqui ®t ude
perspective de ne plus un avoir un interl oc:
ducantons 6 ®t ait engag®e ~ maintenir un niveau d

dol. 650/ habitantae/ commune. Mai s | a for me du




®t ® pens®es et au fil du temps, | a distance

plus que les instances ont été renouvelées.

Aussi, LA Maiesdbre BapS8iedent 2022 de | dopportu
Convention Territoriale Globale. LO®qui pe p
toutes les rencontres proposées afin de construire un projet avec les élu-es et acteurices

du territoire ex -canton de Montendre.
Des rencontres régulieres avec les €lu-es du territoire

En 2023, alors que nous démarrions le diagnostic, nous avons fait le choix, en accord
aveclesanimatricesce | a CTG, de nous baser sur | e diag
avec les élu-es. Stratégiquement, nous avons fait le choix de ne pas revenir vers les
®l uaes ° cette occasion, pour ne pas |l eur do
diagnostic, ma i s nous avons commi s | erreur de n e

informée-es de cette démarche.

Cependant, chaque étape de renouvellement du projet était ouverte a tous tes,
habitantaes, partenaires, etc. Un ®Iéuwiera doali
2024.

Enfin, nous avons rencontré les élu-es du territoire:

Samedi 20 janvier: i ntervention | ors des viux du nm
Jeudi 15 février: commission CTG

Jeudi 7 mars: commission Vivre ensemble SEVE

Samedi 30 mars: AGde LAMaisonPop d ~ RMaulonser s

Mardi 9 avril : commission transition écologique CTG

Lundil5avrii: rencontre av-eantes ® usd WHMai 6axPo
Mardi 21 avril : commission CTG

Mardi 21 mai : commission transition écologique CTG

Vendredi 24 mai : rencontre des acteurs des CTG en HauteSaintonge

Lundi 8 juillet : commission transition écologique CTG

Jeudi 29 aodt: commission transition écologique CTG

=4 =/ =4 A A4 -4 -4 -5 -4 -5 -5 -2

Jeudi 5 septembre: installation du CLSPD a Orignolles




1 Jeudi 12 septembre: rencontre avec les élu-esex-Sivom + caf a la mairie de
Montendre

1 Jeudi 17 octobre : présentation du projet social -Comité Technique Local

Il apparait que les occasions ne manquent pas, encore nous en sommesnous tenus a
| dann®e 20 24, -étrefaudraiteildravailler ef’semble sur la forme pour faire

évoluer ce partenariat ?
Nos actions contribuent au projet de territoire CTG

Aussi, pour éclairer la cohérence entre notre projet et les changements attendus par la
d®mar che CTG, nous avons ®v aseswdions gontrifpuerat i LA
a atteindre les étapes du changement identifiées par les élu-es comme leur horizon

2025.

05"

.L Oy Changement attendu en 2025 :
vers la transition écologique

[ACTION]
LA Maison Pop’

,‘/ Participation 4 la commission Transition écologique
Liens avec le collectif Maintenant gu'on sait
Partage d'informations sur le tri des déchets

.‘( Echanges d'expériences autour du compaost
Ateliers jardins, cuisine, couturs, zéro-déchets
Gratiféria
Sorties nature avec le CEMN

,.'( Expérimentation de buffets sans viande ni alcool
mais avec des produits de saison
Intégration du Bio dans les repas et golters du
centre de loisirs
Carte des alternatives locales
Medification de la carte du marché nocturme et

café Pop’




et Changement attendu en 2025 :

un territoire ré-uni

LA Maison Pop’

.‘(’ Participation aux commissions CTG
Démarche de renouvellement du projet social :
diagnostic partagé
Accueil inconditionnel
Petits dej interpros (réseau des acteurs sociaux du
territoire)
Animations participatives

.,/’ Invitation a I'assemblés générale + CTL
Aszemblée générale itinéramte
Envois mail : CR d'AG + nos informations aux
mairies + Mos informations accessibles sur le site
www.lamaisonpop.com + réseaux sociaux
« Aller vers » & Courpignac, Chepniers, Jussas,
Vallet, Bussac- Forét, Montendre, Soumeéras,
Donnezac, Salignac de Mirambeau, Collége,
Banque alimentaire, Restos du coeur, marché
nocturme, gare,
Guid'asso

‘, Participation au CLSPD et Réseau Educatif Rural
SEVE
Réseau de lutte contre les violences faites aux
femmes
Projet maobilité (DT + LA Maison Pop’)
Projet inclusion numérique (Communes volontaires
+ LMPop’)

,( Démarche participative Accompagnement de
projets d'habitant-es (gratiféna, repair café, etc)

v

Réseau des centres sociaux
Participation a la CTG des Deux Monts
Abonnement & la Haute-Saintonge




.[ o Changement attendu en 2025 :
Ba
-,

un acceés équitable aux services

EEE PROJET FAMILLE

.,/’ Diagnostic partagé CTG/LA Maison Pop’
Participation aux commissions CTG

" Réunions d'équipe

,‘/ Les services sont subventionnés, les habitant-es ne
payent pas le prix réel
Guide de la mobilite
Expérimentation d'un accueil de loisirs sur deux
sites
France services + organisation de permanences
des services publics 3 LMPop'
Coux kids

& Frojet d'un clas a Sousmoulins
Projet de permanences d'accés aux droits dans les
COmmunes

& Formations des chargées d'accueil et France
services




Nos actions contribuent aux politiques publiques

Montendre et communes ex SIVOM

CTG
PEDT

Aménagement -
du territoire

Vie associative

Trois Monts canton
Education nationale

Etat

LA Maison Pop'
projets social + famille Contrat Local

de Santé/

Programme
Régional de
Santé

Cdc Haute-Saintonge/ARS

Charte familles Action sociale

MSA desCharentes Conseil départemental

LA Maison Pop®6 sdOinscrit dans cette dynami
acteurices, parce que la coopération et la solidarité font sens pour elle et pour les
habitantaes de ce territoire. On | 0oublie pa
|l ocale, cdest cette capacit® ° se mobisl i ser

difficultés. Comment expliquer autrement la présence dans une ville de 3 000

habitants, parmi les moins riches du département’, de deux festivals, d
ddassociations actives, <d®d uniagelde loisirs,unc o mme
city-stade etunskatepar k, sans oubl i-eutuéel?2un centre soci

7 Son revenu fiscal moyen fait de Montendre la 406°™¢ sur 448 communes du département : 200 2 0 {
(Loin derriere St Marie de Ré etses2## 6 00/ an/ habi tant et300é&vyant{ hMbrtaats
figure en queue de ce classement). Source Bien dans ma ville, INSEE 2021.
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Synthese

OBSERVATOIRE DES CENTRES SOCIAUX
' : u ‘ ‘ ’ ET DES ESPACES DE VIE SOCIALE

CENTRE SOCIAL
LA MAISON POP’

11 avenue de la gare
17130 Montendre

IDENTITE & TERRITOIRE

Mode de gestion Territoire Géographie Ouverture

Associatif dintervention prioritaire hebdomadaire
Plusieurs communes Zone de Revitalisation 71 HEURES (en moyenne)
{10709 habitants) Rurale

PARTICIPATION DES HABITANTS A LA viE DU CENTRE SOCIAL

scrves provostes
- (% des publics fréquentant le centre [ A
Habitants participant [ reql N Bénévoles
ﬂ & une ou plusieurs activités zocial par classe d'age) ﬁ 16
du centre social 5
13424 $ o M
’ Bénévoles Bénévoles
g Enfance (7-10 ans) - E administrateurs  d'activités
11.4% 13 155
ﬁ Adolescents (11-17
ans) - 4.9% Nombre total d'heures
ﬁ Jeunes (18-25 ans) - w de bénévolat
3.2% 5 22?
E Adultes (26-59 ans) -
52.4%
& Seniors (6o ans et +) -
19.6%
m ECONOMIQUES
E i Iariée 93] B ot total Participation de la commune (et/ou de
E | mplols salar ’:P au: € lintercommunalité)
44 18.1 9 033 I& 16 %
Stagiaires et Participation de Participation de L'Etat. du Département et de
services civiques la Caf i Région
| 10 2| 27% 15 %
Participation des usagers
24 %

B ES

wwrw senacs.fr




La démarche de renouvellement de
projet

Tout au long de ces derniers mois, administrateurices, salarié-es, €lu-es, partenaires

associatifs, institutionnels et habitantaes
et ce qudiel connait, faire de cette d®march
On entend par réusstt e , l a mobilisation de pl usddduen 150

diagnostic de territoire partagé, la réalisation du@ne évaluation apprenante et
conscientisante,| 6 ® aborati on participative duee notre
collective.

Toute cette d®marche a ®t® coordonn@es par I
référentes de podles et les administratrices. Sophie Lhoumeau, Brigitte Carrot et

Marjorie Harlay faisaient le lien avecleconse i | ddadmi ni straticéen. Un

des travaux avait lieu chague mois.

Nous avions pour bagage, et ce des le début de la démarche, tout le travail effectué

en amont. En effet, chaque année une évaluation intermédiaire et un bilan des activités

pour | 8AG mi s en petssc@aeous onvpermia deecapitaliser upr oj e
certain nombre de donn®es. Bagage enrichi p a
2022-2023), les allervers, les rencontres partenariales et projets type CTG, Contrat

local de santé ou SEVE, notamment pour lediagnostic.

\ £ ‘
- CENTRE opl

054670

LA Maison Pop' en mars 2024




Une démarche et des rencontres

A4
v EEARENCONTRE
y Gz FEDE 17+MAIRIE MONTENDRE
+CAF

UN NOUVEAU
PROJET ?

RENCONTRES .
PARTENARIALES

@ - “ BORGANISONS-NOUS !

= = = 7 LESMOYENS
DU PROJET *NOMBRE DE PARTICIPANT-ES
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De | 6 ®val uati on aux pr:@mi c e ¢
chemin collaboratif et apprenant

La pr®c®dente d®marche de renouvell ement, ma
dohumani sation des m®t hodol ogi es de projet,

envie de cheminer, de nouveau, avec | densemb

Cdest donc un chemin emprunt® par de: nombr
certain-es ont pu nous accompagner sur | 6enti ret®
nous ont rejoints pour quelques kilométres. Une démarche ouverte et accessible a

chaque instant, facilitant ainsi la participation.

Car , cdest bien cel a desseme la participatiod de tods@snar c h e,

celleux qui le souhaitent.

Pour la rendre possible, nous sommes allé-es puiser dans ce que nous sommesdes
animateuricesd e | d ®d u c at iNous avrs peillé adiversfier nos outils de
maniére afaciliter la parti cipation : des petits groupes pour autoriser la prise de parole,
des groupes de pairs pour se reconnaitre, des débats mouvants, le Speedboat, des

inclusions, de la convivialité.

Mais avant tout pour mobiliser, il nous faut informer, communique r. Différents canaux

ont été utilisés dans ce sens.chaqgque rencontre a ®t® apr ®c ®d
toustes nos adhérent-es, aux associations locales, aux élu-ex institutions du territoire

; de publications sur nos réseaux sociaux(Facebook et Instagram) et sur notre site

internet. Elles ont été partagées et relayées par des partenairesparmi lesquel-les, les

premi er aes do dabitant-es. le Imkilew xanal restele contact humain :

chaque atelier, sortie, réunion était propice a des invitations formulées par les

professionnel-les et administrateurices.




Les mardis do®valood

Notre chemin a pris la direction des ma r d/ s : de§ @mps /définis ou se sont
retrouvé-es des salarié-es, des administrateurices, des habitant-es pour se raconter,

raconter son territoire, son centre social ; et écrire ensemble un commun.

De la définition des enjeux de notre
démarche avec les administratrices
en septembre au partage des
richesses du territoire et de ses
habitant-es, 6 mar d/ s @O &
rythmé la premiére étape de notre

démarche.

TN} OF Af &dzNJ £ 84 YAaR

Vers un nouveau projet ?

Samedi 10 février 2024, nous nous sommes retrouvé-egpour dessiner le contour du

prochain projet social. Il était essentiel de rassembler adminitrateurices, salarié-es,

élu-es et habitant-es afin de partager une vision commune des forces et des faiblesses

de notre territoire ; do6expri mer et doéopposer | es points

solide.

Retour enpléniere

Ce jour-la, 34 participant-es ont fait émerger les enjeux prioritaires et les changements

qudi el s v oul asureatreteritang ul s er




Toute cette premiere étape a été formalisée dans un écrit «évaluation du projet et

diagnostic de territoire »® envoyé a la CAF le 29 mars 2024.

Des orientations aux actions : une démarche vivante,
partagée et organisée !

La seconde partie du renouvell ement de proj e
de coordination et les réunions en interne, les allers-retours avec le CA, la rédaction

collective, mai s ®gal ement d e tepps paticizaifs et/od deatnavair e

associé.

La prise en compte des recommandations de la CAF les ajustements que nous
souhaitions faire pour avancer efficacement, nous ont amené-es a faire des choix

ddorganitsat®iaomn mati ons participatives.

Dans un premier temps, trois rencontres partenariales ont eu lieu en juin 2024. Animées
par un bindbme administratrice -salariée ou salariées, elles ont été imaginées dans un

objectif ddinterconnai sosathématiquest: de col |l abor a

1 Enfance Famille : directeurices des écoles, directrice de la maison de la petite
enfance, responsable enfance de la commune de Montendre, éducatrices
spécialiséesenDITEPt r avai | | euse sociale de | 8ADMR,
loisirsé 18 paresici pant

1 Animationdelavielocale: b ®n ®v ol e s s, ddfpiats slaocomnaneide n
Montendre, charg®e de coordination territ

1 Public vulnérable: assistantes sociales, infirmiere, administrateur du GEM,

déléguéeter r i t ori al e adjointeé 8 participanta

Pour chaque rencontre, nous avons fait le choix de présenter une synthése de
| 6®val uation et du diagnostic comme asirgappor:t

commun, vérifier nos hypotheses et définir les futures actions a mener ensemble.

8 hitps://www.lamaisonpop.com/page -d-exemple/demarche-de-renouvellement-du-projet/



https://www.lamaisonpop.com/page-d-exemple/demarche-de-renouvellement-du-projet/

En juin toujours, administrateurices et salarié-es ont souhaité étre accompagné-es par

un-e intervenantee x t ®r i eur ae. Nous avons fait | e choi
jours (24 et 25 juin 20wds) Nousylavdmrsdravailéiest i on
partenariats (rapports de force, cartographie du pouvoir, diagramme de puissance,

etc.), |l a jeunesse comme f il r ropopglaire.et | es en

Deux journées intenses qui nhous ont permis de faire des chok éclairés et conscientisés.

Ceux de garder des objectifs de | dancien pr
d®but de notre d®marche, nous avions toustes
de | e mener encore quel gu e sctuaite nilRestdoujduis n t i
guestion ddoun territoire r®silient, capabl e
favorables; d 0 &es tapables de coopérer pour un avenir doux et serein, de choix

politiques capables de lutter contre les rapports de domin ation et pour la justice

sociale.

Cdbest donc avec envi elaneait nole@oueecawnprojetd t i on que s

Des orientations jusqu'aux actions !

Deux jours donc pour construire collectivement, étape par étape, nos objectifs

g®n®r aux, op®r ationnel s et nos actions. Sou
certaine fierté que chacun-ea per mi s | 6abouti ssement de ce t
Une fois | darbre ° obj ectilargalitd @dlledesmoyersous | 0

Nous avons poursuivi notre démarche avec une rencontre administrateurices/salarié-es

(15 participant-es)aut our des moyens du projet. Ldocca.

9 https://organisez -vous.org/
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budget, de pouvoir exprimer ses <craiiaukes f ac

de partager |l es id®es novatrices et/ ou alter

Les moyens act®s, nous pouvions d s lors fin

social.




Synth se de I d6®valuati on

Analyse par orientation

SE CULTIVER ENSEMBLE POUR S EMANCIPER
ET CREER DES LIENS DE SOLIDARITE

+

Acces & la culture ++ Création d’1 LAEP et 1 semaine de la
« Des occasions de convivialité, petite enfance

d’évasion, de joie qui permettent de
se réaliser, de s'affirmer et d’exister

Faire avec : principe et maniére de faire
Lutte contre les discriminations,

 Contribution a la mission d’Educ. prévention du harcélement : climat de
Pop. confiance
* Sorties collectives plébiscitées » Réflexion sur sa propre posture
e Temps d'ouverture aux parents e Deux champs particulierement
multipliés a l'accueil de loisirs explorés: validisme et patriarcat
Femm—

Alerte : concentration d’actions au sein de cette orientation

Peu d’évolution dans la programmation culturelle

LA Maison Pop” doit-elle mener des actions dans toutes les communes pour étre
reconnue centre social du territoire ?

INITIER UNE DEMARCHE DE TRANSITION ECOLQCIQUE.
ECONOMIQUE ET SOCIALE SUR LE TERRIT@IRE

+

« Ecologie au cceur du projet avec impacts sur territoire

« Création du collectif MQOS qui porte 'essentiel des actions

» Penser chaque étape en fonction de son impact environnemental

» Conscientisation des enjeux env., de mesurer que l'on peut faire
autrement

* Plus-value démocratique intéressante (désaccords féconds,
conflictualités)

—

» Des incompréhensions face aux alternatives, aux changements
* Une diminution de la recette des marchés nocturnes
*» MOUC interrompu faute de site de reconditionnement

10Lﬁo®va|uation a fait | 6objet ddédun ®crit plus complet awpwel il es

Démarche de renouvellement du _projet - LA Maison Pop' . Il peut également étre envoyé sur demande.
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QSER ACIR DE MANIERE PLUS ETHIQUE

+

Des aller vers nombreux
meilleure connaissance du territoire,

une

Instauration d'une dynamique de
coopération et contribution au

formation des professionnel-les, pouvoir d'agir des professionnel-les
création des conditions de la * LA Maison Pop’ : apport d'une plus-
participation value en terme de connaissance du
Dynamique partenariale notre territoire et  compétences en
contribution aux CTG du territoire, organisation et animation de
lutte contre les violences faites aux rencontres

femmes, etc. + Capacité a fédérer

Petits déj’ interpros qui réunissent e Des statuts dépoussiérés, des
de nombreu-x'ses acteurices de principes d’expérimentation

'action sociale

démocratique

-

Ecrits : beaucoup n'ont pas été faits. Compétence collective qui reste & acquérir
Dépasser la culture de l'oralité, du « ca va de soi » pour définir des regles
communes, opposables

DE L'ACCUEIL A L'APPRPRIATION DU CENTRE SQCIQCUL TUREL
PAR LES HABITANT °ES

+

De nombreuses actions menées par des « Une prise en compte des singularités
bénévoles (parfois sans lappui des  avec une amélioration de l'accueil en
professionnel-les) situation & besoins spécifiques, un
Premi&res rencontres des bénévoles accompagnement la gestion
Formation fonction accueil + mise en  émotionnelle ; la mise en ceuvre d’outils
ceuvre sur le terrain : conscientisation
que l'accueil est ['affaire de toustes

Des expositions temporaires

a
de compensation

La création d’espace en non mixité
choisie

o7

Sens donné au bénévolat 7 définition partagée 7

Attention & ne pas relayer les difficultés plutdt que d’accompagner 'expression des
concerné-es.

Risque de contagion des émotions négatives : résignation ou pessimisme

La bureaucratisation : frein a la participation




O®val uati on

pratiques prafespianreeliesl s ur

L'évaluation permet également
de repérer que la permanence
des professionnelles et des

locaux contribue a bien
identifier LA Maison Pop’

dans un monde en
mouvement, parfois
insaisissable, le centre social
garantit une forme/ de

continuité et de transversalite.
Une forme d’ancrage jppour ne
pas perdre pied.

Cette permanence a éte
impactée par des changements
dans l'équipe professionnelle
celle-cii n'en avait
jamais  connus. Ce  qui
fonctionnait sans avoir besoin
d'étre dit, les normes
construites par l‘association au
fil des projets sociaux, le ¢a va
de soi, ne suffisent plus.

comme

On marche sur une corde
raide, <+ tant la  position
bienveillante est difficile a tenir
sans glisser vers l'assistanat. Il
faut parvenir a faire le
distinguo entre |'animation
socio-culturelle et l'éducation
populaire.

nos




En matiere de participation, on
constate que l'accueil et
l"accompagnement contribuent
a un mieux-étre individuel,
voire a une forme de
rétablissement : augmentation
de la confiance en soi,
identification de ses propres
ressources, développement de
sociaux et envie de
s'engager. Ainsi, des
habitant-es s’investissent dans

liens

l"animation ou la co-animation
d’activités.

On constate également que des
personnes en situation de
vulnérabilité accedent a des
niveaux de participation active
(co-construction, controle). Ex :
des habitant-es accompagné-es
dans le cadre de U'ACIS
contribuent a la création du
GEM et gerent l'association “La
Carapace Ouverte” de maniere

autonome ; des parents

accueillis au LAEP s’investissent
pour organiser des sorties qui
bénéficieront a toustes.

-
Au sein de l'accueil de loisirs
émancipateur, les  enfants

animent une veillée avec des
adultes. Un enfant en situation
de handicap partage ses
connaissances sur les fourmis.

Cette démocratisation de la
participation repose sur des
pratiques sociales renouvelées
et sur la déconstruction,
individuelle et collective, des
idées recues sur la capabilité
des personnes.




Le projet a pour levier les
valeurs de l'association, sa
profonde humilité, que font
vivre ses animateurices, et qui
permettent de dépasser les
freins pour établir une relation
authentique.

Cependant, l'équipe butte
parfois sur la “culture du

silence”, la non-demande. La
difficulté a exprimer un avis, a
élaborer une pensée, ou la
partager, met a mal l'acces aux
droits mais freine également la
participation.

L'accueil et l'accompagnement
du public se complexifient a
mesure  qu’augmentent la
précarité, l'inclusion, le
grand-age, toutes les difficultés
auxquelles les personnes sont
confrontées.

S’y ajoute cet hédonisme
envahissant, culture du plaisir
comme bien essentiel, comme
but de Ll'existence. Et qui
résiste a |'"émancipation, au
collectif, au savoir, qui rejette
la fonction civilisatrice de
l"éducation populaire : & quoi
bon se prendre la téte ?

L'évaluation a ainsi mis a jour
les besoins d’augmenter les

bagages conceptuels de
’équipe mais également de
renforcer l"encadrement
humain des activités

proposeées.




Nous avons besoin de prendre
du recul, régulierement, de
rencontrer  des  collegues
d’autres structures, de croiser
les regards, de voir d’autres
réalités, de nous former pour
ne pas étre contaminé-es par
les coleres ou l'impuissance
exprimées par les personnes
recues. Des analyses de la
pratiques, des formations, ont
été mises en place, avec profit.

Les compétences des
professionnel:les en face a
face public augmentent en
matiere d'écoute et
d'animation participative. lels
parviennent a mobiliser des
habitant-es pour monter avec
elleux des actions collectives
(ex :  ateliers collectifs
numeériques).

Nous devons étre vigilant-es a
animer la participation sans
culpabiliser. Le manque de
temps, la fatigue d'un quotidien
ou rien n’est donné, sont des
freins légitimes a la
participation.

A contrario, lorsque LA Maison
Pop’ est vue comme un
support, des assises sur
lesquelles on peut compter,
s'appuyer, lorsque la relation
de confiance est établie avec
les professionnel-les, la
rencontre est possible.




Synthese du diagnostic

UNE (AHPMNE P@PUMIRE

- .- -

10 790 HABITANTS )
(+3.5%) DENSITE : 39.3HAB/KM?

S
N

CONSTAMMENT EN Sovclis DE
MOUVEMENT POUR RESPECTABILITE
PALLIER AU MANAQUE

DE RESSOUVRCES SENTIMENT
DE RELEGATION

ATTACHEMENT AU

TERRITOIRE I

2

FORTES PREOCCUPATIONS
ECOLOGIQUES

ABSENCE DE MIXITE:
ENTRE-SOI NUISIBLE ?




















































































































































